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“Man is unique not because he does science, and he is unique 
not because he does art, but because science and art equally are 

expressions of his marvelous plasticity of mind.”

      —  Jacob Bronowski
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Editorial

I feel euphoric that we are going to publish annual Issue 2019 of "The Impression", the 
academic, research based, multi diciplinary journal of our college. 

We look forward keenly to publish our most cherished journal on regular basis and 
we ardently think that this journal would be able to touch the very high benchmark, so 
that this bouquet of assorted research papers gets included in the UGC Care List.

We enthusiastically believe that the immortal lines by the reputed English poet 
Lord Tennyson’s Ulysses would be the everlasting mantra for the odyssey of this journal:

“To follow knowledge like a sinking star,
Beyond the utmost bound of human thought.”

        Dr. Subrata Chatterjee
       Principal & 
                  Editor-in –Chief
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Problems and Prospects of the Transgender Community in Indian 
Society

Dr. Subrata Chatterjee*

Abstract:   The term transgender is generally used to describe those who transgress social 
gender norms. Transgender is often used as an umbrella term to signify individuals 
who defy rigid, binary gender construction and who express or present a breaking and 
blurring of culturally prevalent stereo-typically gender roles. Transgender is also a part 
of the society and they have equal right to everything in the world that is available to 
all other persons. The presence of transgender is not new in our society. We can find out 
their presence and important role in different social fields in the ancient texts, scripts and 
published or unpublished documents. But from time immemorial, transgender people 
are leading a miserable life. They are the marginalized sections of the society. These 
people perceive that they have been excluded from effectively participating in social 
and cultural life, economy, politics and decision making processes. A primary reason of 
the exclusion is perceived to be the lack of recognition of gender status of transgender. 
As a consequence transgender people face extreme discrimination in every field of life 
like, health, education, employment and social acceptability. They have deprived of 
getting employment opportunities and have to live on begging and prostitution which 
further hardens the attitude of the society. But after the recent historical judgment 
of the Supreme Court of India transgender people are now entitled to education in 
government aided institutions and jobs in the government sector. Additionally the 
court asked the federal government to grant them community medical facilities, voter 
ID card, driving license and passport and to make them part of the country’s welfare 
schemes. As a consequence, central government, state governments and government 
aided organizations have decided to take initiatives for the welfare measures of 
transgender people. This paper focuses the emerging problems of transgender people 
and their present status in our society

Key Words: Discrimination, Gender Status, Supreme Court Judgment, Transgender 
Welfare Measures.
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Introduction:

The term transgender is generally used to describe those who transgress social gender 
norms. Transgender is often used as an umbrella term to signify individuals who defy rigid, 
binary gen-der constructions and who expresses or present a breaking and blurring of 
culturally prevalent stereotypically gender roles. It includes pre-operative, post-operative 
and non- operative transsexual people who strongly identify with gender opposite to their 
biological sex. In fact transgender is the most commonly used term to describe people who 
cross socially constructed gender boundaries. Transgender is a blanket term that covers 
all people whose sense of gender identity does not match their physiological sex (Sen, 
2005). Most transgendered people are aware of their difference at a very early age. In its 
broadest sense, transgender encompasses anyone whose identity or behavior falls outside 
of stereotypical gender norms. But here by transgender, I would like to mean the eunuchs 
because the landmark judgment of the Supreme Court of India clarified that the verdict 
pertains only to eunuchs and not other sections of society like gay, lesbian and bisexuals 
who are also considered under the umbrella term transgender. In India Hijras are regarded 
as eunuchs.

Transgender community is a part of our society and they have equal right to everything 
in the world that is available to other persons. The presence of transgender community is 
not new in our society. We can find out their presence and important role in different 
social fields in the ancient texts, scripts and other published or unpublished documents. 
They are the marginalized section of the society. Transgender community perceive that 
they have been excluded from effectively participating in social and cultural life, economy, 
politics and decision-making processes. A primary reason of the exclusion is perceived to 
be the lack of recognition of the gender status of hijras and other transgender people. As 
a consequence transgender community faces extreme discrimination in every field of life 
like health, education, employment and social acceptability. They are deprived of getting 
any employment opportunities and have to live on begging and prostitution which further 
hardens the attitude of the society. Due to discriminatory attitude, they are deprived of 
getting educational facilities at school. They also do not have any identity proof for their 
social recognition. Transgender community is deprived of the fundamental rights available 
to the other two sexes i.e. male and female. The transgender community is also deprived 
of social and cultural participation, are shunned by family and society, have only restricted 
access to education, health services and public spaces, restricted rights available to citizens 
such as right to marry, right to contest elections, right to vote, employment and livelihood 
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opportunities and various human rights such as voting, obtaining Passport, driving license, 
ration card, Identity Card etc. The transgender community is treated as a legal non-entity 
in violation of Article 14, 15, 16 and 21 of the Constitution of India (P. Sathasivam, 2011).  

Of late in order to bring the transgender people to the main stream of development 
and to provide them social recognition the Supreme Court of India has laid down certain 
special provisions for them. The court recently created the ‘third gender’ status for hijra 
or transgender. Earlier they were forced to write male or female against their gender. The 
court asked the central government to treat transgender as socially and economically 
backward. The apex court said that transgenders will be allowed admission in educational 
institutions and given employment on the basis that they belonged to the third gender 
category. The Supreme Court argued that absence of law recognizing hijras as third gender 
could not be continued as a ground to discriminate them in availing equal opportunities in 
education and employment. This is for the first time that the third gender has got a formal 
recognition. The court ordered the federal government to treat third gender people as other 
backward class and they will be given reservation in education and employment as per rule. 
The court also directed the central and state governments to devise social welfare schemes 
for third gender community and run a public awareness campaign to erase social stigma 
(The Times of India, 15.04.2014). It is important to note here that as per court direction if 
a person surgically changes his/her sex, then he or she is entitled to her changed sex and 
cannot be discriminated. In fact the judgment comes as a big boost for the community, 
whose members were until now forced to record their identity in national records as male 
or female. This paper focuses various problems of transgender community in our society 
and their present status after the historical judgment of the Constitution of India.   

Problems of Third Gender in Indian Society:

Transgender community is the most marginalized section of the Indian society. They are 
facing a number of problems which can be classified broadly as social problems, economic 
problems, political problems, health problems and legal problems. 

Social Problems :

Transgender community in our society faces a crisis of recognition of their gender identity. 
This further translates into a number of other social and legal problems like change of 
sex, same sex marriage, child adoption, inheritance etc (Mohanty, 2014). In Indian society 
transgender community is at the lowest rung even among the marginalized group. This 

Problems and Prospects of the Transgender Community in Indian Society
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category is subjected to extreme discrimination in every field of life. Family members often 
do not support transgender. A variety of problems that include verbal and physical abuse, 
isolation and rejection, denial of family property are faced by transgender in family. Society 
often stigmatizes and discriminate transgender community based on their sexuality or 
gender identity. Social stigma includes being looked down upon, labeling and negative/ 
generalized attitude towards such as sex work or sex solicitors. The other fields where this 
community feels neglected are inheritance of property or adoption of a child. They are 
often pushed to the periphery as a social out caste and many may land up begging or dance. 
This is by all means human trafficking. They even engage themselves as sex workers for 
survival.

Human rights violations against different minorities including transgender 
communities in India have been widely documented. The transgender women may find it 
difficult even to claim their share of the property or inherit what would be lawfully theirs. 
Sometimes the child or teenager may decide to leave the family due to acute discrimination 
or not wanting to bring shame to one’s family. Some of them may eventually find their 
way to transgender communities. As a result many transgenders are not educated and 
consequently find it difficult to get employment. Moreover it is hard to find people who 
employ transgenders.  

Economic Problems:
Most of the transgender people face lot of stigma and discrimination in school, college 
and other educational institutions. Dropouts are common incidence. Lack of adequate 
education and employment opportunities, they are forced to engage themselves in illegal 
activities like prostitution and begging. While some transgender manage to sustain their 
job in spite of stigma and discrimination in workplace, most of them resign their jobs 
due to intolerable conditions. Most employers deny employment for even qualified and 
skilled people belonging to transgender community. Sporadic success stories of self 
employed transgenders are exceptions. Lack of livelihood options is a key reason for a 
significant proportion of transgender people to choose or continue to be in sex work 
with its associated HIV or health related risks. A variety of multiple level factors such as 
lack of proper education, lack of employment opportunities and lack of familial support 
put the male born sexual minorities at risk of different health problems. Social welfare 
departments provide a variety of welfare schemes for transgender people, but due to lack 
of proper implementation these schemes become irrelevant. 
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Political Problems:
Members of the transgender community do not assume significant role in any state’s 
position or political parties although there are many sexual minorities with adequate 
political or governance knowledge and interest. In some cases transgender contested local 
body election with social responsibilities, they were not adequately recognized by common 
masses. Despite discrimination and marginalization, a transgender person is emerging 
as successful personalities, thereby proving their potential. There are some examples of 
transgender people occupying important positions in mainstream political system. For 
instance Shapnam Mousi became M.P. from Sahogpur in M.P and in the year 2000 and 
Kamla Jaan was elected as Mayor of Ketni in 2000. But such instances have not significantly 
empowered the community. Such people cannot do things which others do such as to find 
mainstream job, to vote etc. From the year 1994 transgender persons got the voting rights, 
but the task of issuing them Voter Identity Card got caught up in gender identity (male or 
female) question. Many transgenders were denied card with their sexual category of their 
choices.

 Health Problems:
Transgender people face different types of health problems. Discrimination in health care 
services particularly among transgender community is an important barrier for getting 
minimum govt. aided health care services. These people face unique problems when 
accessing public or private health services. Barriers in accessing HIV testing, antiretroviral 
treatment and sexual health services have been well documented. Types of discrimination 
reported by transgender communities in the health care settings are deliberate use of male 
pronouns in addressing them, registering them as ‘males’ and admitting them in male 
wards, humiliation faced in having to stand in the male queue, verbal harassment by the 
hospital staff and co-patients. Discrimination could be due to transgender status, sex work 
status or HIV status or a combination of these. In reality, most transgender people does 
not get adequate support except some states for sex transition surgeries, such as hormone 
administration, emasculation and breast augmentation surgery. Anitha Chettiar in her 
study on Hijras in Mumbai argued that nearly 40 per cent of them suffer from one or other 
kind of illness. Transgender people feel that health care providers’ attitudes and behaviors 
towards them belie a lack of personal respect. Additionally most Hijras are not under any 
life or health insurance scheme because of lack of knowledge, inability to pay premiums, 
or not able to get enrolled in the scheme. Thus most of them rely on government hospitals 
in spite of the reality of the pervasive discrimination.

Problems and Prospects of the Transgender Community in Indian Society
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Legal Problems:
Transgender community faces different types of legal problems from long ago. The 
Criminal Tribes Act of 1871 was amended in 1897 and under the provisions of this statute 
a eunuch was deemed to include all members of the male sex who admit themselves or 
on medical inspection clearly appear to be impotent. The local government was required 
to keep a register of the names and residences of all the eunuchs who are reasonably 
suspected of kidnapping or castrating children or of committing offences under Section 
377 of the Indian Penal Code. In this regard any eunuch so registered who appears dressed 
or ornamented like a women in public street or who dances or plays music or takes part in 
any public exhibition in a public street could be arrested without warrant and transgender 
people were also reportedly harassed by police by threatening to file a criminal case under 
Section 377 of Indian Penal Code. Legal issues become complex for people who change sex 
as well as for those who are gender variant. Important legal issues related with transgender 
community are legal recognition of their gender identity, same-sex marriage, child 
adoption, inheritance, wills and trusts, immigration status, employment discrimination 
and access to public and private health benefits. In fact lack of legal recognition has various 
consequences in their social, economic and political life.   
 
Third Gender and the Verdict of Supreme Court:
Of late in order to bring the transgender people to the main stream of development and 
to provide them social recognition the Supreme Court of India has laid down certain 
special provisions for them. The court recently created the ‘third gender’ status for hijra 
or transgender. Earlier they were forced to write male or female against their gender. The 
court asked the central government to treat transgender as socially and economically 
backward. The apex court said that transgenders will be allowed admission in educational 
institutions and given employment on the basis that they belonged to the third gender 
category. The Supreme Court argued that absence of law recognizing hijras as third gender 
could not be continued as a ground to discriminate them in availing equal opportunities 
in education and employment. This is for the first time that the third gender has got a 
formal recognition. The court ordered the federal government to treat third gender people 
as other backward class and they will be given reservation in education and employment as 
per rule. The court also directed the central and state governments to devise social welfare 
schemes for third gender community and run a public awareness campaign to erase social 
stigma. It is important to note here that as per court direction if a person surgically changes 
his/her sex, then he or she is entitled to her changed sex and cannot be discriminated. In 
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fact the judgment comes as a big boost for the community, whose members were until now 
forced to record their identity in national records as male or female.

For long, transgenders have been an oppressed sexual minority in India. But the 
Supreme Court's landmark judgment on recognition of third gender is set to end the 
exploitation of the transgender community by giving them their most basic human 
rights. A welcome step, as the legal fraternity likes to call it, the SC's judgment will help 
in bringing the transgenders in the mainstream. "The judgment has paved the way for the 
transgenders to be a part of the mainstream. It has made it easier for them to get jobs, 
education, like any other sex without discrimination. What still needs to change is the 
mindset of people and the judgment is a good start," said Anand Grover of the Lawyers 
Collective, who represented Laxmi Narayan Tripathi, a eunuch and transgender rights 
activist, in the matter. The SC's order giving hijras and eunuchs 'Third Gender' identity 
and ordering their inclusion among Other Backward Class (OBC) communities to avail 
27 per cent reservation in government educational institutions has put India on the world 
map as a country which is sensitive towards sexual minority. The apex court observed that 
the recognition of "sex identity gender" of persons, and "guarantee to equality and non-
discrimination" on the ground of gender identity or expression was "gaining acceptance in 
international law and, therefore, be applied in India as well". 

Conclusion:

People belongs to transgender community are human beings and logically all human rights 
apply to them. As all human beings have the right to live with dignity at all times regardless 
of their social, legal or political status so do transgenders. From time immemorial they are 
leading a miserable life. Lack of support of the government and especially common people 
make their life more miserable. In our society they are they are marginalized community 
and facing extreme discrimination in every fields of life. In many cases they failed to 
manage their livelihood and have to live on begging and prostitution. This situation further 
hardens the attitude of the society. They also do not have any identity proof for their social 
and legal recognition. But recently in order to bring the transgender people to the main 
stream of development and to provide them social recognition the Supreme Court of India 
has laid down certain special provisions for them. After the historical judgment of the 
court the government has taken certain steps by providing various opportunities for them 
like backward communities.

Problems and Prospects of the Transgender Community in Indian Society
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The emerging global system is redefining the roles of state, private organizations 
and civil society in the protection and promotion of human rights of the marginalized 
community. The need is for constitutional amendment to include the transgenders so that 
special provisions can be made including them under the umbrella of state sponsorship, 
protection and promotion. The fight against injustice and social exclusion is long drawn 
and has to be dented at the highest level of legal framework. The matter is just not of rights 
and equality, it is much more of equality and justice. 
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Professional Ethics of Chartered Accountants in India – A 
Review

Dr. Manabendra Sekhar Bhadra*

1. Introduction: 

Professional accountants of today are in great trouble to comply with ethical standards 
in practice.In the context of global accounting practice accounting scandals or creative 
accounting practice become a phenomenon. Enron, WorldCom, Satyam, Tyco, Adelphia are 
some of the illustrious corporate houses fall pray to accounting scam. The accounting crises 
have damaged investors’ sentiment in capital market. It is deep rooted to the nexus between 
management and the auditor towards aggressive accounting practice. There are some sorts 
of incentives (manager’s incentives and auditor’s incentives) that break the barriers of code 
of ethics. Manager’s incentives motivate managers to aggressive interpretation of financial 
statements making positive impact of manager’s outcomes, stock price changes, pay / 
bonuses and reducing effect on manager’s turnover and close interaction with the auditor 
/ client for evidence collection, transaction advice / structuring, negotiation, switching 
auditor etc. Such interactions and mutual understanding between the manager and the 
auditor impact on audit planning, adjustments, opinion choice and retaining clients. On 
the other hand, auditor may allow aggressive reporting with long term need to attract 
and retain clients as well as their potential interest to secure future engagement with the 
same clients. Audit and non audit fees can affect auditor compensation either directly (via, 
fee linked bonus and partnership shares) or indirectly (via, preferential advancement and 
retention) and disagreement with the client may jeopardize client relationship and result 
in loss of fees. 

At this juncture, professional ethics is gaining more importance to resolve the issue. 
Professional ethics is the backbone of a profession; it is the mental make up of the professional 
accountants to stick to ethical standards at any cost so that true and fair financial reporting 
can not be an illusion. However, in India the Institute of Chartered Accountants of India 
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    E-mail id- dr.manabbhadra@gmail.com/m.manab2007@rediffmail.com
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introduces Code of Ethics, Professional Misconduct etc for the chartered accountants. 
With the changing business environment mental attitude of public across the globe has 
changed. So, to cope with the situation ethical standards of professional accountants of 
India need revision keeping in line with international ethical standards. The objective 
of the study is therefore to review Code of Ethics, Professional Misconduct of chartered 
accountants of India in light of International Federation of Accountants (IFAC) Code of 
Ethics for Professional Accountants where more attention is drawn upon fundamental 
ethical principles, analysis of possible threats to the principles and guidance for mitigating 
the threats.

2. Conceptual Framework

Ethics is an unbounded rationality that is easy to perceive but difficult to measure. In 
reality, ethics sometimes becomes illusion. It is an issue where much can be discussed but 
little can be achieved. However, for the sake of the profession, some guidelines have been 
framed by the Institute in a specific way for its members for adherence to in practice and 
that are to some extent enforceable by law. In this respect, professional ethics refers to DO 
and DONOT of the profession. Professional ethics in broader sense; guide auditors to stick 
at basic principles of integrity, objectivity and independence for the interest of users of 
financial information and of society at large. Because of judgemental nature of activities 
of the profession, soundness of principles prevails over rule. The code of ethics bears high 
moral value as it claims that the members discharge their duties and responsibilities paying 
due regard to the interest of the general public. The professional misconduct is set measures 
of discipline and conventions voluntarily established by the members and that may have a 
force of law. Any breach of code of conduct would result in the member being deregistered 
from practicing the profession. 

The IFAC’s International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) (IESBA 
website, March2009) formerly the Ethics Committee has developed the Code of Ethics 
for Professional Accountants which require professional accountants to comply with 
five fundamental principles of professional ethics comprising integrity, objectivity, 
confidentiality, professional competence, due care, and professional behaviour. The Code 
applies to all professional accountants, whether they are in public practice, industry, 
commerce, the public sector or education. The IESBA also develops interpretations of 
the Code of Ethics for Professional Accountants to address questions that have broad 
implications. A member body of IFAC or a firm is required to follow the standards as 
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stated in the Code.

In India, the chartered accountants are regulated by the code of ethics, professional 
misconduct in accordance with ICAI Act 1949.The First and Second Schedules of the Act 
prescribe a list of circumstances where a chartered accountant is deemed to be guilty of 
professional misconduct. For example, professional misconduct guides the auditors to 
adhere to auditing standards in the conduct of audit of financial statements. Clause9 of 
Part1of Second Schedule of the Chartered Accountants Act 1949 requires auditors to comply 
with auditing standards in practice. Otherwise, they would be held guilty of professional 
misconduct. The Council of ICAI is empowered to enquire in to the conducts of chartered 
accountants in other circumstances also. For application of professional misconduct 
of all chartered accountants is referred to in Part III of First Schedule of the Chartered 
Accountants Act 1949.PartI of the First Schedule is applied for professional misconduct 
in relation to chartered accountants in practice. Part II of the First Schedule applies to 
chartered accountants in employment. The Second Schedule deals with misconduct which 
requires action by the High Courts.

Professional ethics also encompasses independence of the professional accountants 
which has now become a debatable issue across the globe. Independence of the auditor 
signifies independence in fact and independence in appearance. ‘An auditor professionally 
strives for independence in facts which represents the mental attitude of the auditor. That is 
the auditor favours neither the client nor those who read the financial statements. However, 
the accounting profession must also be concerned with whether other parties believe that 
the auditor is independent. In this case the auditor must avoid relationship that suggests 
that independence has been lost’ (Bailey, 1994, p.2.05). A merger of the two aspects of 
independence provides that the auditor concerned with such values as integrity, objectivity 
and credibility, has to comply with different rules, regulations, acts, auditing standards etc 
while doing attestation service (Basu, Dr.B.K., 2004, P.8.6). 

3. Revision of ICAI Code of Ethics in Light of IFAC Code of Ethics

With the increasing competition among Indian audit firms in global capital market, 
the ICAI Code of Ethics needs immediate revision in light of IFAC Code of Ethics for 
Professional Accountants. In this regard Naresh Chandra Committee had made several 
commendable recommendations that are most suitable for legislation. The ICAI Code of 
Ethics covers several rules which may appear to be stricter than those defined by the IFAC 

Professional Ethics of Chartered Accountants in India– A Review
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Code. In this respect the Report on the Observance of Standards and Codes (ROSC) team 
suggests that there should be a principle based conceptual framework along with some of 
the rules to be incorporated in the Code of Ethics. The framework should comprise, inter 
alia, 

	 Fundamental ethical principles

	 Analysis of possible threats to the principles

	 Guidance for mitigating the threats

The IFAC Code of Ethics for Professional Accountants lays down that accounting firms and 
members of the assurance team must necessarily be independent of management. They 
should identify and evaluate threats to independence for public interest rather than merely 
comply with a set of specific rules. In fact, there are some factors like, ‘self interest, self 
review, advocacy, familiarity and intimidation, threats’ (ROSC, P.25) which may potentially 
affect independence.

According to the Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW), 
the most effective way of maintaining independence in reality, is to introduce principle 
based guidance than rule based guidance that can be complied with to the letter and that 
can hold substance over form (ROSC, P.25). 

There may be some more issues as follows that may be incorporated in the framework. 

	 Remove restriction on number of partners permitted in an audit firm: Audit firms 
need to be converted to limited liability partnership with a minimum professional 
liability insurance cover on the basis of quantum of revenues of an audit firm.

	 Undue dependence on audit client: Audit firms would determine maximum fee from 
one client out of total firm fees to such a level that would not compromise audit firm’s 
independence. Currently, the maximum audit fee from one client is permissible at 40% 
of total fees.

	 Prohibit personal /business relationship with audit clients: The audit firms , its 
partners and their relatives are prohibited from maintaining relationship with audit 
clients where current regulations requires only disclosure of such relationship in audit 
report.
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	 Prescribe a ‘cooling off period’: There is scope for audit partners to join the client 
company. However, it is recommended there should be a three year ‘cooling off ’ period 
prior to joining the client company at any position. 

	 Improving professional education and training arrangements: The ICAI has 
already introduced continuing professional education programmes. However, it needs 
to be brought in line with IFAC issued pronouncement on Continuing Professional 
Education and development. The ICAI has introduced following rigorous courses for 
professional education, 

a) Introducing elective course on International Accounting and Auditing Standards

There should be detailed discussion as well as practical application of International 
Financial Reporting Standards (IFRS) and International Standards on Auditing (ISA) as 
part of the undergraduate business/accounting programme.

b) Business Ethics

A separate subject on ‘Business Ethics’ in undergraduate business/accounting programme 
should be introduced and through professional examination candidates’ knowledge about 
practical aspects of professional ethics should be tested.

c) Improving professional examination of ICAI

The ICAI needs to undertake a detailed and independent review of the current assessment 
methodology. It could proceed by framing objective type questions, introducing case 
studies to test students’ practical training and aptitude regarding application of standards 
and examining ability to make difference between Indian and International Standards.

d) Making arrangement for licensing authorized training providers

The accounting firms should have significant role to play as authorized training provider. 
The firm should provide audit service to at least one major business enterprise in the region 
and the firm should be most competent to make the trainee auditors well equipped with 
the practical aspect of all the applicable standards and Codes. The ICAI should screen audit 
firms prior to licensing them to accept any trainees. It should maintain a list of authorized 
practical training providers and update the list on the basis of periodic assessment of the 
capabilities of the existing and potential training providers. Moreover, the ICAI regional 
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body will determine the capacity of the client of authorized training providers to meet the 
previously established threshold of a major business enterprise.

4. Conclusion

There is a long standing debate over principle versus rule based standards. Principle based 
standards are less voluminous than rule based standards. Professional ethics lay emphasis 
on principle based standards. Auditing principles incorporates integrity, objectivity, 
professional competence, due care, confidentiality, and professional behaviour. These values 
carry weights that shape the auditors to dignify professional ethics in practice. However, 
in practice these auditing principles are being discounted that results in accounting 
crisis. The intensity of manager’s incentives and auditor’s incentives aggravate this crisis. 
These incentives in either or both of the cases may, sometimes, appear stronger to ignore 
requirement of professional ethics for the auditor and over time divert auditors from 
keeping in line with professional ethics. The ICAI Code of Ethics should be comprehensive 
enough that can help in identifying fundamental ethical principles, analyzing possible 
threats to the principles and providing guidance for mitigating the threats. It is worthy 
to mention that Indian accounting and auditing standards are based on principles where 
ethics hold vital role to play. Last but not least, the regulatory bodies like ICAI, Securities 
and Exchange Board of India (SEBI) etc should come forward to safeguard those auditors 
following professional ethics in practice; otherwise professional ethics will become a 
utopian scheme.    
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Introduction

We live in an age, the age of information exploration. In our modern era, particularly 
after the World War-2, we noticed that there were so many multidisciplinary and inter 
disciplinary subjects crop up along with many new subjects. It is evidently needed for any 
research work to collaborate to each other and scientific collaboration is one of the key 
factors for any research assignment. Writing of any scholarly journal articles, collaborative 
work would lead to acquire more credit of its own academic value. The recent tends shows 
that the most of the scholarly articles are written by multi Authorship pattern and obviously 
it directs the indicators of reliability of scientific articles in our modern times.

About the Journal of Systemics, Cybernetics and Informatics (JSCI)

Journal of Systemics, Cybernetics and Informatics (JSCI) is an international peer-reviewed 
open access journal in the field of systems philosophy, system sciences and engineering 
(systemic), communication and control concepts, systems and technologies (cybernetics) 
and information systems and technologies (informatics) as well as relationships among 
these areas and their applications. The International Institute of Informatics and Systemics 
(www.iiis.org) is the sponsored of this journal and it is published by the International 
Institute of Informatics and Cybernetics. This prestigious journal is indexed in DOAJ, 
Google Scholars and Academic Journals Database etc. The main aim is to provide support 
in multidisciplinary information dissemination related to the discipline in the major 
area of Systemics, Cybernetics and Informatics with free of cost in the web. This journal 
published one volume each year with different issue numbers (issue number varies from 5 
to 9 in a volume). Besides online issue, this journal publishes print version also. Since its 
appearance in the year 2003, all the volume and issue number are still available up to date 
in the web.  This bibliometric study only considers 5 volumes with all the 33 issues of 5 
years span from2014-2018. 

Literature review

It was found that various studies were conducted on bibliometric study of publications 
in various journals in different disciplines. Some of the literatures were reviewed and 
mentioned before the current study.

Garg, K.C., Anjana A.K. (2014) analyses 605 papers published in the Journal of Intellectual 
Property Rights during 1996-2012. 
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Amsaveni. N et al, (2013) conducted a study on Authorship Pattern and Collaborative 
Research in Bioinformatics. The study deal with the authorship collaboration research is a 
well-recognized feature of the modern science and there has been a reliable trend towards 
enlarged collaboration in all branches of science and technology during the present century. 

Chandran, V. (2013) investigates the bibliometric analysis of Journal of Intellectual 
Property Rights (JIPR) for selected six years between 2007 and 2012. 

Thavamani K. and Velmurugan C, (2013) explores the publication trends of scholarly 
papers in Annals of Library and Information Studies published from New Delhi. 

Thanuskodi, S. (2011) conducted a bibliometric analysis of the journal titled “Library 
Herald” for the period between 2006 to 2010.  

The review of the above few studies, it is shows that similar studies in the Journal of 
Systemics, Cybernetics and Informatics were not conducted. So, it is more meaningful to 
conduct this type of study to understand the research trends of publications in this field.

Objectives of the study

	 To study contributions by year and volume
	 To examine the growth of authors by year.
	 To notice the authorship pattern by year and issue. 
	 To know the author’s productivity
	 To identify the degree of author collaboration.

Methodology

For this research article, the required data collected from JSCI website (http//:www.iiisci.
org) pertaining to period 2014-2018. 33 issues of 5 volumes from 2014-2018 have been 
selected for the study. For each article, year wise distribution of contribution, number 
of authorship, volume wise authorship, author’s productivity and the single and multi 
authored paper were noted and downloaded in my personal computer. These collected data 
are examined and analyzed with the help of Ms-Excel software. Thereafter all these data are 
organized, calculated, tabulated, analyzed and presented by using simple arithmetic and 
statistical methods in order to arrive for the desired result.

Authorship Pattern and Collaborative Research Trends in Journal
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Limitations

The broader view of collaborative work in writings of a journal article is not considered, 
only collaborative work of joint authorship is considered here. Moreover this paper is 
solely relying on the data available on the website of JSCI (http//www.iiisci.org). So the   
conclusive outcomes of this study is fully depends on the secondary sources of information, 
i.e., website of JSCI. Though all the volumes of JSCI are available in the web since 2003, 
but in order to simplify the calculation, analyzing the data here study period is considered 
only latest 5 years (i.e., 2014-2018). Hence the result which will come obviously not to 
throws the comprehensive matter but the desired result which will be obtained, gives us a 
correct direction about the trends of Authorship pattern and collaborative research of this 
scholarly  JSCI in future.

Result and Discussion

Table 1: Year wise Distribution

Sl. no Year Volume No. Issue No. No. of Articles % of Records
1 2014 12 1-7 99 20.20
2 2015 13 1-6 92 18.77
3 2016 14 1-7 99 20.20
4 2017 15 1-7 112 22.85
5 2018 16 1-6 88 17.95

Total 490 100

The year wise distribution of paper has shown in table-1, which shows the number of 
scholarly journal articles corresponding to volume number and issue number of the JSCI. 
There are 5 volumes (12-16) with in total 33 issues are considered of this study. The highest 
number of contributions i.e., 112 (22.85%) were published in the year 2017. The minimum 
numbers of 88 (17.95%) articles were published in the year 2018.

Table 2: Author Pattern

Sl. no No. of Authors Total No. of Contributions % of Records
1 Single Author 162 33.06
2 Two Authors 141 28.77
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3 Three Authors 87 17.75
4 Four Authors 53 10.81
5 Five Authors 29 5.91
6 Six Authors 9 1.83
7 Seven Authors 7 1.42
8 Eight Authors 2 0.40

Total 490 100

Table-2 depicts the details about the authorship pattern. The total number of 162 (33.06%) 
out of 490 scholarly articles have been contributed by single author. It is the highest 
contribution as compared to other joint authored papers. Among the joint authored 
contributions, two authored papers is the highest i.e., 141(28.77%) in this study period 
of 2014-2018. The lowest number of contribution i.e., 2 (0.40%) contributed by 8 authors.

Table 3: Period/ Volume wise Authorship Pattern

Number of Author/Authors

Sl. 
no Year

Vol.
No. Issue 

No. 1 2 3 4 5 6 7 8 Total % of 
Records

1 2014 12 1-7 32 30 19 9 6 1 2 - 99 20.20

2 2015 13 1-6 33 25 19 4 6 4 1 - 92 18.77

3 2016 14 1-7 36 23 17 15 4 3 - 1 99 20.20

4 2017 15 1-7 32 35 22 14 8 - 1 - 112 22.85

5 2018 16 1-6 29 28 10 11 5 1 3 1 88 17.95

Total 162 141 87 53 29 9 7 2 490 100
Percentage (%) 33.06 28.77 17.75 10.81 5.91 1.83 1.42 0.40

Table -3 represents the volume and year wise authorship pattern of contributions. It indicates 
that out of 162 contributions of single author, volume number-14 (issue number1-7) has 
the highest number i.e., 36 (22.22%) and volume number 16 (issue number 1-6) is the 
lowest i.e., 29 (17.90%) in the year 2016 and 2018 respectively. Out of the 141 contributions 
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by two authors, volume number 15 (issue number 1-7) has the highest i.e., 35 (24.82%) 
contributions and in the volume number 14 (issue number 1-7) is the lowest i.e., 23 (16.31%) 
contributions in the year 2017 and 2016 respectively. Only 1 contribution in each year i.e., 
2016 and 2018 is published by 8 authors’ collaborative works. It is also noticed from this 
table that single author papers are the highest one i.e., 162 (33.06%) than separately joint 
authors works. But on the other hand, total joint author collaborative contributions i.e., 
328 (66.94%) is the about more than double as compared to the single authored papers i.e., 
162 (33.06%).

Table-4: Author Productivity

Sl. no Year Total no of 
Articles

No. of 
Authors AAPP* Productivity 

per Year
1 2014 99 235 2.37 0.42
2 2015 92 217 2.35 0.42
3 2016 99 239 2.41 0.41
4 2017 112 271 2.41 0.41
5 2018 88 219 2.48 0.40

Total 490 1181 2.40 0.41

*average authors per paper (AAPP) = number of authors/number of papers.
Productivity per author = number of papers/number of authors.

It is observed from the data related to author productivity, the average number of authors 
per paper is 2.40 and the average productivity per author is 0.41. The total number of 
articles is 490 with the contributions made by 1181 authors in total. The highest number of 
author productivity i.e., 271 (2.41) was published in the year 2017.    

Table 5: Year wise single and Multiple Authored papers

Sl. no Year
Single Authored Multi Authored

Total % of 
RecordsPapers % Papers %

1 2014 32 19.75 67 20.42 99 20.20
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2 2015 33 20.37 59 17.98 92 18.77
3 2016 36 22.22 63 19.20 99 20.20
4 2017 32 19.75 80 24.39 112 22.85

5

2018
29 17.90 59 17.98 88 17.95

Total 162 100 328 100 490 100

This table presents about the details of single and joint- authorship contributions. It is 
noticed that out of 490 articles, 162 (33.06%) contributions were written by single author 
and the rest i.e., 328 (66.94%) contributions are made from the joint authored papers.

Table 6: Degree of Collaboration 

Sl no Year
Single 

Authored 
Paper (Ns)

Multiple  
Authored 

Papers (Nm)

Total

(Ns + Nm)
Degree of 

Collaboration

1 2014 32 67 99 0.67
2 2015 33            59 92 0.64
3 2016 36 63 99 0.63
4 2017 32 80 112 0.71
5 2018 29 59 88 0.67

Total 162 328 490 0.66

The table number-6 depicts the details of the degree of collaboration. Any bibliometric study 
is the core area in any research oriented work. In this paper, the degree of collaboration 
indicates the trends in single and multi-authorship during the period 2014-2018 as shown 
in table no-6. Here, the degree of collaboration ranges from 0.63 to 0.71 and the average 
degree of collaboration is 0.66. The degree of collaboration is calculated by using the 
following equation (K. Subramanyam, 1982).
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The formula is where       

C = Degree of Collaboration   C =                 
Nm = Number of multiple authors        
Ns = Number of Single authors

     C =                

In the present study, the value of C is    C =    0.66

So the desired degree of collaboration in JSCI is 0.66 which clearly disseminates that multi 
authors’ papers is dominated over the single author contributions in this study. 

Conclusion

This bibliometric study shows the trends towards the collaborative research work for 
writing the articles  in JSCI during the period 2014-2018.There were 410 articles  which 
were written by 1181 authors in  33 issues in 5 volumes (vol. No. 12-16)  published in this 
period. The maximum number of articles published i.e., 112 (22.85%) and the minimum 
number of articles published i.e., 88 (17.95%) in the year 2017 and 2018 respectively. In 
case of authorship pattern, out of 490 articles, only 162 (33.06%) contributions were written 
by the single author and the rest i.e., 328 (66.94%) articles came from joint authorship 
collaboration. It shows that in between these 5 years (2014-2018) of study, multi authored 
(328) papers are doubled than single author (162) contribution. The degree of collaboration 
ranges from 0.63 to 0.71 and the average degree of collaboration is 0.66. All of these results 
comes from the bibliometric study, it focuses on the scientific collaboration is rapidly 
increasing in writing the scholarly articles in JSCI. 
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রবীন্দ্র কাব্যনাট্য ও প্রতিবাদ

ড. কৃষ্া খ�াষ *

ি�ীন্দ্রনণাথেি ঘেষ কণা�্য ‘ন�জণাতক’- এ কপ� তণাঁি কণাথ�্যি �ণাি�ণাি ঋতু িপি�তপিথনি কেণা �থিথেন - “আৈণাি কণাথ�্যি ঋতু 

িপি�তপিন �থেথে �ণাথি �ণাথি, প্ণায় ঘসেণা �থে পনথজি অিথষ্্য।কণাথি কণাথি ফুথিি ফসি �েি হথয় েণাথক তখন ঘৈৌৈণাপেি ৈধ ু

ঘজণাগণান নতুন িে ঘনয়। ফুি ঘ�ণাথখ ঘেখ�ণাি িূথ�পিই ঘৈৌৈণাপে ফুি গথধেি সূক্ষ্ম পনথেপিে িণায়, ঘসেণা িণায় �ণািপেথকি হণাওয়ণায়। 

যণািণা ঘ�ণাগ কথি এই ৈধ ুতণািণা এই প�পেষ্টতণা ঘেি িণায় স্ণাথে, ঘকণান ঘকণান �থনি ৈধ ুপ�গপিত তণাি ৈণাধুথযপি, তণাি িঙ হয় িণাঙ্ণা, 

ঘকণান িণাহণাপডি ৈধ ুঘেপখ �ন, আি তণাথত িথঙি আথ�েন ঘনই, ঘস শুভ্র, আ�ণাি ঘকণান অিথ্্য  সঞ্চথয় একটু পতক্ত স্ণাথেিও 

আ�ণাস েণাথক।” ি�ীন্দ্র নণােথকি ঘষ্থত্রও তণা সৈ�ণাথ� প্থযণাজ্য। তণাঁি প্েৈ নণাে্য ি�নণা ‘�ণাপমিকী প্পত�ণা’- গীপতনণাে্য। এিিি 

কণা�্যনণাে্য, নণাে্যকণা�্য, নৃত্য নণাে্য, তত্ত্বনণােক, রূিক সণাংথকপতক নণােক প্ভৃপত ি�নণাি ৈধ্য পেথয় নতুন নতুন পেক উথ্ণাপ�ত 

হথয়থে। নণােথকি রূি িপি�তপিথনি সথঙ্ সথঙ্ প�ষয়�স্তু ও �ণা� িপিৈণ্ডথিি ঘষ্থত্রও পতপন যুগণান্তি �েণাথত ঘ�থয়পেথিন। আ�ণাি 

‘�গ্নহৃেয়’-ি ভূপৈকণায় �িথিন - “নণােক ফুথিি গণাে। তণাহণাথত ফুি ঘফণাথে �থে, পকন্তু ঘসই সথঙ্ ৈূি কণাণ্ড েণাখণা িত্র এৈনপক 

কণাঁেণাপে িযপিন্ত েণাকণা �ণাই।”

পকে ুপকে ুি�ীন্দ্রনণাথেি নণােথক কণা�্যিস ও নণাে্যিথসি ঘৈি�ধেন �থেথে। এগুপিি ৈথধ্য কণাথ�্যি ৈ্য়তণা, আথ�গ ও কল্পনণাি 

সথঙ্ নণােথকি ত্য়তণা, দ্বন্দ্ব - সং�ণাত, �পিত্র ও �েনণাি �ৈক -  একই সূথত্র আ�দ্ধ। ি�ীন্দ্র কণা�্য নণাে্যগুপি কণাপহনী ও নণােথকি 

অিূ�পি পৈশ্রিীপত। তণাঁি কণা�্যনণাে্য গুপিথত প�প�ন্ন �পিথত্রি অন্তৈুখী  �ণাথ�ি প্�্তণা পক�ণাথ� প�ন্নধৈপিী প্পত�ণাথেি রূি িণা� 

কথিথে - তণাি িপি�য়ই আৈণাথেি ৈুখ্য প্পতিণাে্য। এই নণােকগুপিি প�ষয়�স্তুথত �েনণাি সৈগ্রতণা নয় - �েনণাি এক একপে খণ্ড 

প�ত্র িঞ্চণাঙ্ক নণােথকি ঘেষ অথঙ্কি সথঙ্ পৈথে এক অিূ�পি নণাে্যিস সৃপষ্ট কথিথে।

২

ি�ীন্দ্রনণাথেি প্েৈ ও স�পিথশ্রষ্ঠ কণা�্যনণাে্য ‘প�ত্রণাঙ্েণা’। কণা�্যপেি ৈূি কণাপহনী সংগ্রহ কিণা হথয়থে ৈহণা�ণািথতি আপেি�পি ঘেথক। 

ৈপনিুি িণাজথবে ঘস্চ্ণা পন�পিণাসথনি সৈয় ঘসখণানকণাি িণাজকন্যণা প�ত্রণাঙ্েণাি সথঙ্ অজুপিথনি প�থয় হয়। ৈহণা�ণািথতি এই কণাপহনী 

পকে ুআনুিূপ�পিক িপি�তপিন কথি ি�ীন্দ্রনণাে কণা�্যনণাথে্যি শুরুথতই প�ত্রণাঙ্েণা ও অজুপিন দুজনথকই এক অ�ণাস্ত� কল্প জগথত পনথয় 

ঘগথেন। যণা ৈণান� স্�ণাথ�ি উিি আথিণাপিত ঘকণান কল্পনণাৈণাত্র।  পকন্তু �েনণা প্�ণাথহ তণািণা যখন দুজথন সণাৈনণাসণাৈপন এথস 

েণাঁডিণাথিণা - তখন তণাথেি সৈস্ত ঘৈণাথহি ৈণায়ণাজণাি ত্যণাগ কথি তণািণা তণাথেি পনজস্ সত্ণায় পফথি ঘযথত �ণাইি। িুরুষ ঘ�েধণািী 

* সহকণািী অধ্যণাপিকণা, �ণাংিণা প��ণাগ, িণাপনহণাপে ৈহণাপ�ে্যণািয়, ঘসণােিুি, কিকণাতণা - ৭০০১১০
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প�ত্রণাঙ্েণাি ঘয আত্ম অহংকণাি পেি -

“ঘৈণাি পিতৃ �ংথে কভু িুত্রী জপ্থ� নণা- 

 পেয়ণা পেিণা ঘহন �ি ঘে� উৈণািপত 

 তথ� তুষ্ট হথয়। আপৈ ঘসই ৈহণা�ি 

 �্যেপি কপিয়ণাপে।”

অজুপিন ঘযপেন িুরুষ ঘ�েধণািী প�ত্রণাঙ্েণাথক প্ত্যণাখ্যণান কিি ঘসপেন প�ত্রণাঙ্েণা �ুঝথত িণািি ৈণান� স্�ণাথ�ি প�রুথদ্ধ ঘকণান কণাথজ 

আত্মতৃপতি ঘনই। তখন ঘস ৈেন ও �সথন্তি কণাথে রূি ঘযৌ�ন কণাৈনণা কিি। অজুপিন পন�পিণাসন কণাথি ৈণান� প্কৃপতি প�রুদ্ধণা�ণাি্ 

কথি ব্রহ্ম�ণািী ঘ�ে ধণাি্ কথিপেি, ব্রহ্ম�ণািী ঘগৌিথ�ি জন্যই ঘস প্েৈ�ণাি প�ত্রণাঙ্েণা ঘক প্ত্যণাখ্যণান কথিপেি। িি�তপিীথত অজুপিন 

ঘসই ব্রহ্ম�ণািী ব্রত �ঙ্ কিথত �ণাধ্য হি। এই�ণাথ� অজুপিন প�ত্রণাঙ্েণা িিস্পিথক এক অপত নণােকীয় ঘৈণাহ�থে আ�দ্ধ কিি।

প�ত্রণাঙ্েণা পনথজি সত্য কুরূিথক ঢণাকণাি জন্য ঘয ঘিণাৈণাপটিক ৈণায়ণাি সণাহণায্য পনথয়পেি, অ�থেথষ প�ত্রণাঙ্েণাথকই তণাি প�রুথদ্ধ 

েণাঁডিণাথত হথিণা- যণা �ণাস্ত�তণাি প�রুদ্ধণা�ি্। ৈেন �সথন্তি �থি অজুপিন সুরূিণা প�ত্রণাঙ্েণাথক ঘপ্ৈ পনথ�েন কিথত এথি, ঘস ৈথন 

ৈথন ঈষপিণাপবিত হথয়থে।

“……..পৈে্যণাথি ঘকণাথিণা নণা 

 উিণাসনণা। ঘেৌযপি �ীযপি ৈহবে ঘতণাৈণাি 

 পেও নণা পৈে্যণাি িথে।” 

পৈে্যণা �িথত এখণাথন প�ত্রণাঙ্েণা পনথজি প�রুদ্ধ রূিথক �ুপঝথয়থে। অজুপিন প�ত্রণাঙ্েণাি আসি রূিথক �ণাথিণা নণা ঘ�থস, প�ষ্ণািব্ধ 

নকি রূিথক �ণাথিণাথ�থসথে। ঘসৌন্দযপিহীন সত্য রূিথক, পৈথে্য ঘসৌন্দথযপিি আ�িথ্ ঘঢথক প�ত্রণাঙ্েণা অজুপিনথক কণাৈনণা কথিপেি, 

পকন্তু আজ �ুঝথত িণািি ঘসৌন্দযপিহীন সত্য পৈে্যণা ঘসৌন্দথযপিি ঘেথক অথনক গুন �ডি। �ণাথিণা �ণা ৈন্দ যণাই ঘহণাক নণা ঘকন �ণাস্ত� সত্য 

আৈণাথেি কণাথে অথনক ঘ�পে �ণাঞ্ছনীয়। ঘে�তণাথেি কণাথে ঘয �ি ঘিথয় ঘস একেণা পনথজথক ঘসৌ�ণাগ্য�তী �থি ৈথন কথিপেি, 

আজ তণা পফপিথয় ঘে�ণাি জন্য ঘস �্যণাকুি হথয় উঠি। ৈেন তণাথক �িি প�ত্রণাঙ্েণা রূি পফপিথয় পনথি অজুপিন পক তণাথক িপিত্যণাগ 

কিথ� নণা? প্তু্যত্থি প�ত্রণাঙ্েণা �িি -

“ঘসও �ণাথিণা। এই েদ্ম রূপিনীি ঘ�থয় 

 ঘশ্রষ্ঠ আপৈ েতগুথন। ঘসই আিনণাথি 

 কপি� প্কণাে, �ণাথিণা যপে নণাই িণাথগ, 

 �ৃ্ণা �থি �থি যণান যপে, �ুক ঘফথে 

 ৈপি যপে আপৈ, ত� ুআপৈ, আপৈ ি�।”

এই�ণাথ� প�ত্রণাঙ্েণা পনথজি পৈে্যণা আথিণাপিত ঘসৌন্দথযপিি প্পত পনথজই প্পত�ণাথে ৈুখি হথয় উথঠথে। পনথজি অিিণাথধি প�রুথদ্ধ 

পনথজই ঘসণাচ্ণাথি প্পত�ণাে কথি উঠথিণা।

রবীন্দ্র কাব্যনাট্য ও প্রতিবাদ
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৩

‘প�েণায় অপ�েণাি’- এি কণাপহনী সংগ্রহ কিণা হথয়থে ৈহণা�ণািথতি আপে ি�পি ঘেথক। �ৃহস্পপতি িুত্র ক� মেত্যগুরু শুক্ণা�ণাথযপিি 

কণাথে ৈৃত সঞ্ী�নী প�ে্যণা পেখথত আথস। শুক্ণা�ণাযপি িিৈ যথনে ক�থক প�ে্যণা পেষ্ণা ঘেন। গুরুকন্যণা ঘে�যণানীও �হু �েি ধথি 

কথ�ি ঘস�ণায় আত্মপনথয়ণাগ কথি। মেত্যিণা �ণাি�ণাি ক�থক পনহত কিথি ঘে�যণানীি অনুথিণাথধ শুক্ণা�ণাযপি তণাি প্ণা্ পফপিথয় ঘেয়। 

অ�থেথষ পেষ্ণা ঘেথষ ক� স্থগপি পফথি ঘযথত �ণাইথি ঘে�যণানী তণাথক তণাথেি ঘপ্থৈি কেণা স্মি্ কপিথয় ঘেয় -

“হণায় �ধে,ু এ প্�ণাথস 

 আি ঘকণাথনণা সহ�পি পেি ত� িণাথে, 

 িি গৃহ দুুঃখ �ণাস ভুিণা�ণাি তথি 

 যনে তণাি পেি ৈথন িণাপত্র পেন ধথি; 

 হণায়থি দুিণােণা!”

প�েণায়থ�িণায় ঘে�যণানী ঘপ্ৈণাস্পেথক িণাওয়ণাি জন্য পনথজথক ৈৃত সঞ্ী�নী প�ে্যণাি প্পতদ্বন্দ্বী রূথি তুথি ধথি কথ�ি কণাথে জণানথত 

�ণায়, তণাি কণাথে ঘক ঘ�পে গ্রহ্ীয় -

“আজ ঘৈণািণা ঘেণা৺ঘহ একপেথন 

 আপসয়ণাপে ধিণা পেথত। িহ সখণা প�থন 

 যণাথি �ণাও। �ি যপে সিি সণাহথস 

 প�ে্যণায় নণাপহক সুখ, নণাপহ সুখ যথে, 

 ঘে�যণানী , তুপৈ শুধ ুপসপদ্ধ ৈূপতপিৈতী, 

 ঘতণাৈণাথিই কপিন ু�ি্ - নণাপহ ষ্পত, 

 নণাপহ ঘকণাথনণা িজ্ণা তণাথহ; িৈ্ীি ৈন 

 সহস্র �থষপিিই সণাধনণাি ধন।”

ঘে�যণানী ক�থক অপ�েণাি পেথয়থে ঘয ঘস সঞ্ী�নী প�ে্যণা পেখথত িণািথ� পকন্তু প্থয়ণাগ কিথত িণািথ� নণা। প্তু্যত্থি ক� 

ঘে�যণানীথক আেী�পিণাে কথি এক ষ্ৈণা সুন্দি ৈথনি িপি�য় পেথয়থে।-

“আপৈ �ি পেন,ু ঘে�ী, তুপৈ সুখী হথ�- 

 ভুথি যণাথ� স�পিগ্ণাপন প�িুি ঘগৌিথ�।”

ি�ীন্দ্রনণাে ক� �পিথত্রি ৈধ্য পেথয় আধুপনক যুগ ৈণানথসি অনু�তপিী এক প্পত�ণােী িুরুষ �পিথত্রি প্পতফিন �পেথয়থেন।
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৪

িণাঞ্চণাথিি িুরু �ংথেি িণাজণা ঘসণাৈথকি কণাপহনী ি�ীন্দ্রনণাথেি হণাথত নতুন তণাৎিযপিৈপণ্ডত হথয় উথঠথে ‘নিক�ণাস’ কণা�্যনণাে্যপেথত। 

িণাজণা ঘসণাৈথকি একেত স্তী পেি। তণাথেি ঘকণান সন্তণান পেি নণা। অ�থেথষ �হু যজ্ঞ কথি ঘস একপে িুত্র িণা� কথি। িণাজণা এই 

িুথত্রি জন্য সেণাই উৎকপঠিত েণাকথতণা। এই কণািথ্ প্ধণান িুথিণাপহত ঋপবেক িণাজণাথক িিণাৈেপি ঘেয় ঘয, প�িণাে এক যজ্ঞ কথি িণাজণা 

তণাথত পনথজ িুত্রথক আহুপত পেথয়, ঘসই যজ্ঞ কুথণ্ডি ঘধণায়ণা গ্রহ্ কিথি িণানীথেি েত িুত্র হথ�। িণাজণা িুথিণাপহথতি কেণা ৈত পনজ 

হণাথত িুত্রথক আহুপত ঘেয়। িি�তপিীকণাথি ৈৃতু্যি িি ঋপবেথকি স্ণান হয় নিথক। িণাজণাি ৈৃতু্যি িি স্থগপি যণা�ণাি িথে ঋপবেথকি 

সথঙ্ ঘেখণা হয়। ঋপবেক িণাজণাথক স্থগপি নণা ঘযথত অনুথিণাধ কথি। িণাজণা ঋপবেথকি কেণা শুথন ধৈপিথক জণানণায়, ঘসও িুথিণাপহথতি সথঙ্ 

নিক�ণাস কিথ�। ধৈপি তণাথত অনুৈপত ঘেয়।িণাজণা ঘসণাৈক িুত্রথক আত্মহুপত ঘেওয়ণাি িি প্�ন্ড আত্মগ্ণাপনথত অনুততি হথত েণাথক, 

ফথি তণাি আত্মশুপদ্ধ হয়। তণাই তণাি ঠণাঁই হয় স্গপি�ণাথস। এ সথত্ত্বও �হু �েি ধথি আত্মযন্ত্র্ণা ঘ�ণাগ কিণাি িিও ঘস িুথিণাপহতথক 

ত্যণাগ নণা কথি তণাি অনুগণাৈী হয়।

“ত� সণাথে ঘৈণাি গপত নিক - ৈণাঝণাথি 

 ঘহ ব্রণাহ্ম্! ৈত্ হথয় ষ্ণাত্র অহংকণাথি 

 পনজ কতপিথ�্যি ত্রুপে কপিথত স্খিন 

 পনষ্ণাি পেশুি ঘৈণাি কথিপে অিপি্ 

 হুতণােথন, পিতণা হথয়।”

ঘসণাৈক তণাি িিৈতৈ েত্রুি সথঙ্ নিক �ণাস কিথত সম্মত হি। অন্তথিি নিকণাপগ্নি সথঙ্ �ণাইথিি নিকণাপগ্ন পৈপিত হি। অন্তি 

দ্ধথন্দ্বি সথঙ্ �পহুঃ দ্বথন্দ্বি প�িহ ঘ�েনণা পৈথিপৈথে এক হথয় ঘগি। প্পত�ণাথেি স্ণাথন ষ্ৈণা সুন্দি উেণািতণা নিথকি ঘপ্তগনথকও 

অপ�ভূত কথি তুিি।-

“জয় জয় ৈহণািণাজ িু্্যফিত্যণাগী 

 পনষ্ণাি নিক�ণাসী, ঘহ ৈহণা ম�িণাগী 

 িণািীি অন্তথি কথিণা ঘগৌি� সঞ্চণাি 

 ত� সহ�ণাথস। কথিণা নিক উদ্ধণাি।”

৫

‘গণাধেণািীি আথ�েন’- এ ৈহীয়সী িণানী গণাধেণািী ধৃতিণাথ্রেি কণাথে দুথযপিণাধনথক ত্যণাগ কিণাি আহ্ণান জণাপনথয়থে। দুথযপিণাধন ঘয অন্যণায় 

ও পৈে্যণা�ণাি পনথয় িণােণা ঘখিণায় জয়িণা� কথিথে এ�ং ঘ্ৌিেীথক ঘস অিৈণান কথিথে। ঘসই অিিণাথধি প্পত�ণাথে গণাধেণািী, 

দুথযপিণাধনথক ত্যণাগ কিথত প�ন্দুৈণাত্র পদ্বধণা কথিপন। এ কণা�্যনণাথে্য গণাধেণািী �পিত্রপে তণাঁি হণাথত এক নতুন ৈপহৈণায় উদ্ণাপসত হথয় 

উথঠথে। িণােণািণাপে ধৃতিণা্রে �পিত্রপে অপ্ধণান হথিও, এখণাথন ঘস নণায়ক হথয় উথঠথে। অন্তথি �ণাইথি অধে ধৃতিণা্রে �পিথত্র িুথত্রি 

জন্য ধৈপিত্যণাথগি গ্ণাপন আথে। আি এই ঘ�েনণাই তণাথক ট্ণাপজক �পিথত্র উন্নীত হথত সণাহণায্য কথিথে। গণাধেণািী িণািণা�ণািী িুত্রথেি 

পন�পিণাসথনি আথেথেি জন্য ধৃতিণাথ্রেি কণাথে আথ�েন কথিথে। -
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34  | THE  IMPRESSION, Annual Issue 2019

“তুপৈ িণাজণা, িণাজ - অপধিণাজ 

 প�ধণাতণাি �ণাৈহস্ত; ধৈপিিষ্ণা - কণাজ 

 ঘতণাৈণাি িথি সৈপিপিত।”

ধৃতিণাথ্রেি কণাথে আথ�েন কথি পতপন �ুঝথত িণািথিন তণাি আথ�েন গ্রণাহ্য হওয়ণাি নয়। এ�ণাি পতপন প�ধণাতণাি কণাথে তণাি েথন্ডি 

আথ�েন কিথিন - 

“ঘহ আৈণাি 

 অেণান্ত হৃেয় পস্ি হও। নতপেথি 

 প্তীষ্ণা কপিয়ণা েণাথকণা প�পধি প�পধথি 

 মধযপি ধপি।”

প�ধণাতণা যখন েন্ড ঘেথ�ন তখন ঘসই েন্ড শুধুৈণাত্র দুথযপিণাধনথক আ�ণাত কিথ� নণা  - িণািী, িণাথিি ফিথ�ণাগী, যণািণা িণািথক �ণাধণা 

ঘেয়পন, তণাথেি সকিথকই তণা েণাসন কিথ�।

“তণাি িথি যণাথ� 

 গগথন উডিথ� ধূপি, কণাঁপিথ� ধি্ী, 

 সহসণা উপঠথ� েূথন্য ক্ন্দথনি ধ্বপন 

 হণায় হণায় হণা িৈনী, হণায় ঘি অনণােণা, 

 হণায় হণায় �ীি - �ধ,ূ হণায় �ীি - ৈণাতণা, 

 হণায় হণায় হণাহণাকণাি - তখন রুপধথ� 

 ৈুপেয়ণা নয়ন।”

এ সথত্ত্বও গণাধেণািীি প্পত আৈিণা একণাত্মতণা অনু�� কপি নণা। অন্যপেথক অন্তথি �ণাপহথি অধে ধৃতিণা্রে, ঘয পকনণা েত প�িথেি 

পেথনও অিিণাধী িুত্র দুথযপিণাধনথক িপিত্যণাগ কথি ধৈপি িষ্ণা কিথত �ণায় নণা। কণাি্-

“িণািী িুত্র ত্যণাজ্য প�ধণাতণাি, 

 তণাই তণাথি ত্যণাপজথত নণা িণাপি, আপৈ তণাি 

 একৈণাত্র;  উ্ত্ তিঙ্ - ৈণাঝখণাথন 

 ঘয িুত্র সঁথিথে অঙ্ তণাথি ঘকণান প্ণাথ্ 

 েণাপডি যণা�।”

ধৃতিণাথ্রেি কণাথে ধৈপি, প�ধণাতণা - এস� পকেুি ঘেষ কেণা অপত কথঠণাি �ণাস্ত�থ�ণাধ।

“এখন ঘতণা আি 
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 প��ণাথিি কণাি ঘনই, নণাই প্পতকণাি, 

 নণাই িে, �থেথে যণা পেি �পে�ণাি, 

 ফপিথ� যণা ফপি�ণাি আথে।”

৬

‘ক্পি কুন্তী সং�ণাে’ এি কণাপহনী শুরু হথয়থে অজুপিথনি সথঙ্ কথ্পিি যুথদ্ধি িূ�পি পেথনি সধে্যণায় কুন্তীি সথঙ্ সণাষ্ণাৎকণাি পেথয়। কুন্তী, 

ক্পিথক পনথজি িপি�য় পেথয়, কথ্পিি জ্ �ৃত্ণান্ত �্পিনণা কথি, ক্পিথক আিন ভ্রণাতণাথেি সথঙ্ ঘযণাগেণান ঘেওয়ণাি কেণা �থিথেন। 

আজ্ ৈণাতৃথনেহহীন কথ্পিি হৃেয় প�গপিত হথয় উথঠ ৈণা ও ভ্রণাতণাথেি সথঙ্ িণাওয়ণাি জন্য পকন্তু িিষ্থ্ই তণাি ৈথন �ীিসত্ণা 

ঘজথগ উঠথিণা। �ীিথশ্রষ্ঠ অজুপিথনি সথঙ্ যুথদ্ধ অংেগ্রহ্ কিণা  তণাি জী�থনি �িৈ িষ্্য। আজ �হু �েি িি ঘসই সুথযণাগ আসন্ন। 

ক্পি ঘকণান ক্থৈই তণা ঘেথক প�চ্্যত হথত িণাথি নণা। কুন্তী পনথজি িপি�য় পেথয় �িি -

“কপহ ঘতণাথি �ীি 

 কুন্তী আপৈ।”

কুন্তী, ক প্িথক পফথি িণা�ণাি জন্য ধীথি ধীথি ৈণাতৃথনেহ, ভ্রণাতৃথনেহ প্ভৃপতি কেণা �থিথে, তখন আত্মজথেি ঘেথক �পঞ্চত কথ্পিি 

�ুভুক্ষু হৃেয় অনু�� কথিপেি -

“ঘতণাৈণাি আহ্ণাথন 

 অন্তিণাত্মণা জণাপগয়ণাথে; নণাপহ �ণাথজ কণাথন 

 যুদ্ধথ�িী, জয়েঙ্খ, পৈে্যণা ৈথন হয় 

 ি্পহংসণা, �ীিখ্যণাপত, জয় িিণাজয়।”

যখনই কুন্তী পসংহণাসথনি কেণা �থিথে, তখনই কথ্পিি স� ঘৈণাহ ঘ�থঙ্ ঘগথে -

“পসংহণাসন! ঘয পফিণাথিণা ৈণাতৃথনেহ িণাে 

তণাহণাথি পেথতে ৈণাতুঃ িণাথজ্যি আশ্ণাস!”

অ�থেথষ ৈণাতণা কুন্তীথক সণান্ত্বনণা পেথয়, পনথজি সৈস্ত গ্ণাপনথক হৃেথয় ঘ�থি ঘিথখ, ৈণাতৃথবেি জয় ঘ�ণাষ্ণা কথিথে ক্পি -

“ৈণাতুঃ কপিও নণা �য়। 

 কপহিণাৈ, িণাণ্ডথ�ি হইথ� প�জয়। 

 শুধু এই আেী�পিণাে পেথয় যণাও ঘৈণাথি-

 জয়থিণাথ�, যথেণাথিণাথ�, িণাজ্যথিণাথ�, অপয় �ীথিি সেগপত হথত ভ্রষ্ট নণাপহ হই।”

ঘেষ ৈুহূথতপি ঘস �ীিবে, ঘিৌরুষ ও ধথৈপিি ৈথধ্যই জী�থনি �িৈ প্ণাপতি খুঁথজ ঘিথয়থে।
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ি�ীন্দ্র কণা�্যনণাে্য গুপিি ৈথধ্য ‘নিক�ণাস’ ‘গণাধেণািীি আথ�েন’ ‘ক্পি কুন্তী সং�ণাে’ প্ভৃপতি �পিত্রগুপি ধৈপিথক আশ্রয় কথি ৈহত্ি 

হথয় উথঠথে। গণাধেণািীি আথ�েথন সন্তণানথক িণাথিি িে ঘেথক পফপিথয় আনণাি জন্য ধৈপিথক অ�িম্বন কিণা হথয়থে। আ�ণাি িণাজণা 

ঘসণাৈক ধৈপি িষ্ণাি জন্য পনথজি সন্তণানথক ঘহণাৈণানথি আহুপত পেথয়পেি। ক্পি তণাি আজ্ স্থনে ঘেখণা ৈণাতণা ও ভ্রণাতণাথেি ৈথধ্য 

পফিথত িণািি নণা শুধুৈণাত্র ধৈপি িষ্ণাি জন্য। কতপি�্যপনষ্ঠ ধৈপিই �ুপঝ তণাি জী�থনি ৈূি িষ্্য। এই�ণাথ� ি�ীন্দ্র কণা�্যনণাে্যগুপিথত 

ধৃতিণাষ্ট, ক্পি, িণাজণা ঘসণাৈক, অজুপিন প্ভৃপত �পিত্রগুপি তণাথেি ঘিৌিষবে, ন্যণায়ধৈপি, ও সত্যথক ঘযৈন তণাথেি প্পত�ণাথেি �ণাষণা 

রূথি �্য�হণাি কথিথে ঘতৈপন নণািী �পিত্র গুপিি ৈথধ্য গণাধেণািী, কুন্তী, প�ত্রণাঙ্েণা, ঘে�যণানী - তণাথেি নণািীথবেি িূ্পি ৈযপিণােণা পনথয় 

স্ৈপহৈণায় যুথগণািথযণাগী প্পত�ণাথেি �ণাষণায় ৈুখি হথয় উথঠথে। 

িথ্যেূত্র:

১) ি�ীন্দ্র নণাে্য িপিক্ৈণা - শ্রী অথেণাক ঘসন।

২) ি�ীন্দ্র নণাে্য সণাপহথত্যি ভূপৈকণা -  ড. সণাধন  কুৈণাি �ট্ণা�ণাযপি।

৩) সঞ্চপয়তণা - ি�ীন্দ্রনণাে ঠণাকুি।

৪) ি�ীন্দ্র প্পত�ণাি িপি�য় - ক্ষুপেিণাৈ েণাস।

৫) ি�ীন্দ্র নণাে্য প্�ণাহ - প্ৈেনণাে প�েী।

৬) প্সণাপিত িপ�চ্ণায় - উজ্জ্বি কুৈণাি ৈজুৈেণাি।

৭) ি�ীন্দ্র নণাে্য িপিক্ৈণা - উথিন্দ্রনণাে �ট্ণা�ণাযপি।

৮) নণাে্য পনিীষ্্: ৈঞ্চেিপিথ্ - িুপিন েণাস।
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‘অর্ধেক মানবী’ – র পূরধেিার খ�াঁরে : এক মগ্ন পাঠরকর অন্য রবীন্দ্রপাঠ

 ড: তপোতি খদ মমত্র*

সারসংক্ষেপ: সাতিি্যরতসক মানুক্ের কাক্ে তিষোতবদ,প্রাবতধিক,কতব ও সাতিি্যসমাক্�াচক সুিপা ভট্াচাক্্যের নাম সুতবতদি। 

িাঁর কাক্ে য্ রবীন্দ্র-সাতিি্যপাঠ এক তভন্নমাত্া যপক্ে ্াে, যসকথা িাঁর বধি,ু আত্মজন এবং োত্োত্ীরা সকক্�ই জাক্নন। 

রবীন্দ্র-সাতিক্ি্যর এই মগ্ন পাঠক ্খন ক�ম তুক্� যনন সাতিি্যসমাক্�াচক তিক্সক্ব, িখন তচরক্চনা গল্প-কতবিা-উপন্যাস-

নাটক-প্রবধি এক তভন্ন উদ্াক্স দীপ্ত িক্ে ওক্ঠ আমাক্দর যচাক্খর সামক্ন। ব�াই বাহু�্য, সুিপা ভট্াচাক্্যের এই পাঠ তবক্লেেণ 

নারীবাদী দৃতটিক্কাক্ণ ঋদ্ধ। তিতন অতবরি নারীর পূণযেিার যখাঁজ কক্র চক্�ন িাঁর এক্কর পর এক গ্রক্থে। যসইসব অক্বেেক্ণর 

যখাঁজটুকুর মক্্্যই আমরা তচক্ন তনক্ি পাতর গক্বেক্কর তনষ্াক্ক।

সূচক িব্দঃ ‘ যস নতি নতি,’ ‘যমক্েত� পাঠ’, ‘যমক্েত� সং�াপ’,‘যমক্েত� আ�াপ’, ‘য্াগাক্্াক্গর পক্রর কথা’, ‘অপতডিক্ির 

পাঠ’,  সুিপা ভট্াচাক্্যের ক�ম, নারীবাদী দৃতটিক্কাণ।  

* সহথযণাগী অধ্যণািক, �ণাংিণা প��ণাগ, শ্রীচ�তন্য ৈহণাপ�ে্যণািয়, হণা�ড়ণা, উত্ি ২৪ িিগনণা, িপচিৈ�ঙ্, �ণািত�ষপি।
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মূি প্রবন্ধ:

সুতিণা �ট্ণা�ণাযপি �ণাংিণাসণাপহথত্যি প�ে্যণায়তপনক ��পিণাি সথঙ্ যুক্ত প্ণায় সকথিি কণাথেই এক িপিপ�ত নণাৈ। প�শ্�ণািতীি 

�ণাংিণাপ��ণাথগি প্ণাক্তন এই অধ্যণািক একইসথঙ্ পেষ্ণাপ�ে, প্ণা�পধেক, কপ� ও সণাপহত্যসৈণাথিণাণা�ক। তণাঁি েণাত্রেণাত্রী এ�ং 

আত্মজথনিণা জণাথনন ঘয, ি�ীন্দ্র- সণাপহথত্যি এই ৈগ্ন িণাঠথকি কণাথে ি�ীন্দ্র-সণাপহত্যিণাঠ এক প�ন্ন ৈণাত্রণা ঘিথয় যণায়। পতপন পনথজই 

�থিথেন – “একপেন ি�ীন্দ্রনণাে ঘেথকই শুরু কথিপেিণাৈ �ণা�থত।িুরুথষি ৈথতণা ঘৈথয়থেিও ঘয আত্মস্রূি-সধেণাথনি গিজ 

আথে, ঘসকেণা ঘতণা ি�ীন্দ্রনণাে ঘেথকই ঘজথনপে।আজথকি পেথনি নণািী�ণােী �ণা�নণাি ঘকণাথনণা ঘকণাথনণা ঘৈৌপিক প্শ্ন  তণাঁি সণাপহথত্য 

উচ্ণাপিত হথয়থে ঘেথখপে। আ�ণাি অন্যপেথক তণাঁি কপ�তণাথত এৈন িঙপক্তও িণাই : ‘অথধপিক ৈণান�ী তুপৈ অথধপিক কল্পনণা’; অে� 

অথধপিক ঘতণা নয়, সম্ূ্পি ৈণান�ীই ঘতণা হথত �ণাই আৈিণা, তণাি তণাপগথেই �ুথঝ পনথত �ণাই ঘসই ‘অথধপিক কল্পনণাি’ ৈণানপ�ত্র।”১ তণাঁি 

এই তণাপগে ঘেথকই পতপন তণাঁি প�থলেষ্ী েষ্তণায় ি�ীন্দ্রনণাে ঘেথক অথনকেণা িে এপগথয় আসথত িণাথিন। শুধ ুতণাই নয়, প্শ্ন 

ঘতণাথিন অনণায়ণাথসই “ ঘৈৌপিক ষ্ৈতণা-কণাঠণাথৈণা সম্বথধেই।”২ হয়থতণা ঘসকণািথনই প�প�ন্ন প্�ধে সংকিথন ি�ীন্দ্র-সণাপহত্যথক প�থি 

তণাঁি ঘিখণাগুপিি নণাৈ হয় এইিকৈ—

ক) পিঙ্ িণাজনীপত এ�ং ি�ীন্দ্রনণাে

খ) ‘িক্তকি�ী’-ি দুই নণািী

গ) প��ণাহ প্পতষ্ঠণান: ি�ীন্দ্রনণাথেি েৃপষ্টথকণা্

�) ি�ীন্দ্রনণাথেি নণােথক ঘৈথয়িণা

ঙ) ি�ীন্দ্রনণাে আি প�কথতণাপিয়ণা ওকণাথম্ণা

�) ৈণাতৃথবেি ঘৈণাড়ক – ি�ীন্দ্রনণাথেি েৃপষ্টথকণা্

ে) ‘ঘযণাগণাথযণাগ’- এি িথিি কেণা 

জ) ি�ীন্দ্রনণাথেি ঘেণােগল্প – একপে সংপষ্তি ৈণানপ�ত্র

ঝ) নণািী�ণা�নণা – ি�ীন্দ্রনণাে এ�ং েিৎ�ন্দ্র        ইত্যণাপে।

‘ঘস নপহ নপহ’ সুতিণা �ট্ণা�ণাথযপিি সুিপিপ�ত গ্রন্থ। এই �ইপেি প্েৈ সংষ্কি্পে প্কণাপেত হথয়পেি ‘ প�শ্�ণািতী গথ�ষ্ণা প্কণােন 

প��ণাগ’ ঘেথক ১৯৯০ সণাথি। আৈণাি তখন েণাত্রীজী�ন। ঘস সৈয় একটু একটু কথি ি�ীন্দ্রনণাে অপধকণাি কিথেন ৈথনণাভূপৈ। 

স�পিষ্্ তণাঁি গণাথন, কপ�তণায় ৈগ্ন হথয় আপে। ঘনহণাতই অিপি্ত ঘ�ণাধ-�ুপদ্ধথত, তকপি-প�তথকপি �ধেুথেি আড্ণা সিগিৈ হথচ্ 

ি�ীন্দ্রনণাথেি নণােক, উিন্যণাস, ঘেণাথেণাগল্প পনথয়। ‘ঘস নপহ নপহ’ (প্েৈ সংষ্কি্) হণাথত এথসপেি প�শ্প�ে্যণািথয়ি গপন্ড অপতক্ৈ 

কিণাি িি। �ইপে িড়থত িড়থত �ৈথক উথঠপেিণাৈ এৈন�ণাথ�ও �ণা�ণা যণায়!! এ ঘযন এক নতুন ি�ীন্দ্রিণাঠ। ৈথন আথে, 

দ্রুত �ইপে িথড় ঘেষ কথিপেিণাৈ এ�ং ঘ�ে কথয়কজনথক িড়থতও পেথয়পেিণাৈ – যণাথত আৈণাি অনু��টুকু �ণাগ কথি ঘনওয়ণা 

যণায়। ঘসই নষ্টণািপজক অনুভূপতই আ�ণাি পফথি এথসপেি পদ্বতীয় সংষ্কি্পে হণাথত ঘিথয়। এপেি প্কণােকণাি ২০০৪, প্কণােক 

সু�্পিথিখণা। প্ণায় ঘ�ণাদ্দ �েথিি �্য�ধণান �ইদুপেি প্চ্ে ঘেথক শুরু কথি প�ষয়প�ন্যণাস িযপিন্ত স�পিত্রই েণাি ঘফথিথে। প্সঙ্ত 

উথলেখ কিণা যণায়, প্েৈ সংষ্কিথ্ ‘নণািীৈুপক্ত, কৃষ্�ণাপ�নী ও ি�ীন্দ্রনণাে’ েীষপিক ি�নণাপেি কণা�্যপ�ষয় পদ্বতীয় সংষ্কিথ্ ‘ পিঙ্- 

িণাজনীপত এ�ং ি�ীন্দ্রনণাে’ অধ্যণাথয় সংযুক্ত কথি ঘেওয়ণা হথয়থে। সৈণাথিণা�ক পিখথিন – “ স্তী-িুরুথষি সম্কপি ঘয িণাজনীপতি 

সম্কপি – এটুকু �ুথঝপেথিন পতপনও।”৩ নণািীপেষ্ণা পনথয় কৃষ্�ণাপ�নীি সথঙ্ তকপি-প�তকপি প্সথঙ্ সুতিণা �ট্ণা�ণাথযপিি প�থলেষ্পে 

এইিকৈ – “ কৃষ্�ণাপ�নী নণািীপেষ্ণা �ণান নণািীি জন্যই। আি ি�ীন্দ্রনণাে যখন স্তী- স্ণাধীনতণাি কেণা �থিন, তখন �থিন 
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িুরুথষি ‘ সুখ ও উন্নপতি’ পেথক তণাপকথয়।”৪ নণািীৈুপক্ত ও ি�ীন্দ্রনণাে অধ্যণাথয় স্পষ্টই �িণা  হথয়থে – “ ি�ীন্দ্রনণাথেি ৈুপক্তপ�ন্তণা 

ঘৈেণাপফপজক্স এি ৈণাত্রণা ঘিথয় যণায় �থি �ণাস্ত� প্থশ্নি ৈীৈণাংসণা কিণা তণাঁি কণাথে জরুিী হথয় ওথঠ নণা। ঘনণািণাথক ঘযৈন িি�তপিী 

জী�থনি িপিকল্পনণা কথি পনথত হয়, ৈৃ্ণাথিি ঘসপেক পেথয় ঘকণান প�ন্তণা�ণা�নণা ঘনই। অেপিচনপতক স্ণাধীনতণা �্যতীত নণািীি ৈুপক্ত 

ঘয অসম্ভ�, এথঙ্িস্ ঘয�ণাথ� প�থলেষ্ কথি ঘেপখথয়থেন, ঘস সৈস্যণা সম্বথধে ি�ীন্দ্রনণাে পনরুত্ি।”৫

ঘসই উত্থিি অথবিষথ্ই হয়থতণা আিও আে�েি িথি সুতিণা �ট্ণা�ণাযপি পিথখ ঘফথিন এৈন একপে ঘিখণা, যণাি নণাৈ 

“ঘযণাগণাথযণাগ- এি িথিি কেণা”৬। ‘ঘৈথয়পি আিণাি’ (প্কণােকণাি – ২০১২) নণাৈক গ্রন্থপেথত আথে এই ি�নণাপে। ঋতেীিণা 

নণাথৈ একপে কণাল্পপনক �পিথত্রি কণাল্পপনক ডণায়ণাপিি ৈণাধ্যথৈ কথয়কপে প�পচ্ন্ন প্�ধেথক একসূথত্র গণাঁেণা হথয়থে। ি�ীন্দ্রনণাথেি  

‘ঘযণাগণাথযণাগ’ উিন্যণাথসি কুৈুপেনীথক সংসণাি িপিত্যণাথগি িপিকল্পনণাথক �ণাপতি কথি সংসণাথি পফিথত হথয়পেি সন্তণান- সম্ভণা�নণাি 

কণািথ্। এই ি�নণায় ঘসই কুৈুপেনীি  এক কণাল্পপনক �প�ষ্যথতি েপ� আকণা ঁহয় ঘযখণাথন এথঙ্িস্- প�পনিত অেপিচনপতক স্ণাধীনতণাি 

িথিও আজথকি কুৈুপেনীথেি একণাকীবে, �ণাথিণা�ণাসণাি প্�ঞ্চনণা এ�ং অসহণায়তণাি েপ� ধিণা িথড়থে। সুতিণা �ট্ণা�ণাথযপিি েৃপষ্ট�পঙ্ 

 স্পষ্ট এ�ং উচ্পকত তণাঁি গ্রন্থনণাৈগুপিথতই : ‘ঘৈথয়পি িণাঠ’ (প্কণােকণাি – ২০০০), ‘ঘৈথয়পি সংিণাি’ (প্কণােকণাি – ২০০৫), 

‘ঘৈথয়পি আিণাি’ (প্কণােকণাি – ২০১২), ঘৈথয়থেি ঘিখণাথিপখ (প্কণােকণাি – ২০০৪) ইত্যণাপে। 

এৈনই আি এক আপঙ্কগত অপ�ন�থবে সৈৃদ্ধ ি�নণা ‘ি�ীন্দ্রনণাে আি প�কথতণাপিয়ণা ওকণাথম্ণা’। এই প্�ধেপে আসথি 

ঘকতকী কুেণািী ডণাইসথনি ঘিখণা ‘ি�ীন্দ্রনণাে ও প�কথতণাপিয়ণা ওকণাথম্ণাি সধেণাথন’ গ্রন্থপেি সৈণাথিণা�নণা। এৈন অপ�ন� িদ্ধপতথত 

গ্রন্থ-সৈণাথিণা�নণা সহসণা ঘ�ণাথখ িথড় নণা। নণােথকি ৈথতণা পনৈপিণা্ এই ি�নণাি। দুপে �পিত্র-দু্যপত আি ঘেয়ণা। তণািণা তণাথেি আিণািথন 

তুথি আনথে গ্রন্থপেি সেেপিক এ�ং নঞেপিক পেক। �ক্তথ�্যি কেণা �ণাে পেথিও ি�নণাচেিীথতই এক স্ণাদু গথে্যি সধেণান িণাই 

আৈিণা । ঘকতকী কুেণািী ডণাইসথনি অিি একপে গ্রন্থ ( In Your Blosoming Flower-Garden/ Rabindranath 
Tagore and Victoria Ocampo, সণাপহত্য অকণাথেপৈ, ১৯৮৮) সম্থকপি আথিণা�নণা আথে ‘ঘতণাৈণাথক �ণাথিণা�ণাপস’ েীষপিক 

অধ্যণাথয়। েঙ্খ ঘ�ণাথষি ‘ওকণাথম্ণাি ি�ীন্দ্রনণাে’ গ্রন্থপেি সথঙ্ তুিনণাৈূিক আথিণা�নণা কথি ঘকতকীি একচিপখক েেপিথনি পকেুেণা 

সৈণাথিণা�নণা কিণা হথয়থে এই প্�থধে।

প্ণা�পধেক অনণায়ণাথস পনথজথক ‘অিপন্ডত’ �থি প�পনিত কথিন ২০০৯ সণাথি প্কণাপেত তণাঁি একপে প্�ধে সংকিথনি 

নণাৈকিথ্।গ্রন্থপেি নণাৈ ‘প�ে েতথকি কেণাসণাপহথত্য অিপন্ডথতি িণাঠ’। এই গ্রথন্থি একপে প্�থধে ি�ীন্দ্রনণাে ও েিৎ�থন্দ্রি 

ঘিখণায় নণািী�ণা�নণাি তুিনণাৈূিক আথিণা�নণা প্সথঙ্ পতপন �থিন – “ভূপৈকণািণািথন গ�ীি�ণাথ� আস্ণা ঘিথখও ঘৈথয়িণা ঘয 

েপক্তি িপি�য় পেথত িণাথি, েিৎ�থন্দ্রি ঘেনণািণাওনণা এ�ং ঘষণাড়েী-ি ম�ি�ী �পিথত্র যণাি িপি�য় আথে, ি�ীন্দ্রনণাে তণা �ুঝথতই 

�ণানপন। ঘষণাড়েী সম্বথধে েিৎ�ন্দ্রথক ি�ীন্দ্রনণাে ঘয প�পঠ পেথয়পেথিন তণা পনতণান্তণাই একথিথে। ….. িলেীসৈণাথজি ষ্ৈতণাতন্ত্র, 

তণাি দুনপিীপতি প�রুথদ্ধ ঘষণাড়েী ঘয রুথখ েণাঁড়ণায়, ঘকণাথনণা গ্রণাৈী্ ঘৈথয়ি ৈথধ্য ঘসই সণাহস, ষ্ৈতণাহীন সণাধণাি্ ৈণানুথষি প্পত তণাি 

�ণাথিণা�ণাসণা – অিীক �ণা অ�ণাস্ত� �থি আৈণাি ঘতণা কখথনণা ৈথন হয়পন। ৈথন হথি িক্তকি�ীি ঈেণানী িণাড়ণাি নপন্দনীথকও ঘতণা 

অিীকই �ণা�থত হথতণা।”৭

ি�ীন্দ্রনণাথেি �ণা�নণায় ঘৈথয়িণা ঘকৈন�ণাথ� প্পত�ণাত হথয়থে, ঘসকেণা পনজস্ �ণা�নণাি আথিণাথত তুথি ধথিন সুতিণা 

�ট্ণা�ণাযপি তণাঁি ‘ি�ীন্দ্রনণাথেি কেণাসণাপহথত্য নণািী’গ্রন্থপেি প্ণায় প্পতপে  প্�থধে (প্কণােকণাি – জুিণাই, ২০১১)। ি�ীন্দ্রনণাে এ�ং 

নণািী�ণাে- দুথেণাই েী�পিপেন ধথি তণাঁি ��পিণাি প�ষয়। তণাই কেণাসণাপহথত্য ি�ীন্দ্রনণাে কী�ণাথ� ঘৈথয়থেি উিস্ণািন কথিথেন ঘসই 

অথবেষথ্িই েণাি ঘেথক যণায় এই গ্রন্থপেি স�পিত্র।

‘অক্্যেক মানবী’ – র পূণযেিার যখাঁক্জ : এক মগ্ন পাঠক্কর অন্য রবীন্দ্রপাঠ
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 ‘ঘস নপহ নপহ’ গ্রথন্থি সূ�নণায় সৈণাথিণা�থকি ঘয �ক্ত�্য পেি - ‘অথধপিক ঘতণা নয়, সম্ূ্পি ৈণান�ীই ঘতণা হথত �ণাই আৈিণা’ ঘসই 

ঘ�ণাধ, ঘসই অনু��ই ফুথে ওথঠ তণাঁি প্পতপে গ্রথন্থি সহজ �িথনি, সণা�িীি, ঝিঝথি গথে্যি স্পন্দথন। িণা�ীপন্দ্রক �ণা�ণােথেপিি 

প�থলেষথ্ি পনজস্ নণািী�ণােী �ণা ‘ঘৈথয়পি’ েৃপষ্টথকণাথ্ সৈৃদ্ধ এই প্য়ণাস �ণাংিণাসণাপহথত্য, অন্ততিথষ্ প�ে্যণায়তপনক ��পিণায় অন্যিকৈ 

ৈণাত্রণা ঘযণাগ কথিথে।

িথ্যেূত্র:

১) ঘস নপহ নপহ, সুতিণা �ট্ণা�ণাযপি, সু�্পিথিখণা, ম�েণাখ ১৪১১ [প্েৈ সংস্কিথ্ি ভূপৈকণা] িৃ:৮।

২) ঐ।

৩) ঐ, ি:ৃ ৫২।

৪) ঐ, ি:ৃ ৫৬।

৫) ঐ, ি:ৃ ১০-১১।

৬) ‘ঘযণাগণাথযণাগ- এি িথিি কেণা’, ঘৈথয়পি আিণাি, সুতিণা �ট্ণা�ণাযপি, িুস্তক প�িপন, আগস্ট,২০১২, ি:ৃ ১৬৭।

৭) নণািী�ণা�নণা – ি�ীন্দ্রনণাে এ�ং েিৎ�ন্দ্র, প�ে েতথকি কেণাসণাপহত্য অিপন্ডথতি িণাঠ,সুতিণা �ট্ণা�ণাযপি িনেণা�িী, জণানুয়ণাপি 

    ২০০৯, ি:ৃ ২৬-২৭।
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খদরবশ রারের উপন্যারে কৃষকেীবন বৃত্ান্ত

তরপন রাে*

সারসংক্ষেপ: “যদক্বি রাক্ের কথাসাতিি্য ি� সমাজ বাস্তবিার দত��। িাঁর উপন্যাস-আখ্যানতবশ্ব 

মিাকা� ব্যাতপ্তক্ক োতপক্ে ্াে। একজন মননঋদ্ধ কথাসাতিতি্যক তিতন। যগাটা ভারিবক্েযের সামাতজক-

অথযেননতিক-রাজননতিক পা�াবদক্�র ইতিিাস ব্যাপৃি কক্রক্েন। উপন্যাস ‘মফস্বত� বৃত্ান্ত’, ‘তিস্তাপাক্রর 

বৃত্ান্ত’ ি� বত�ষ্ উপন্যাস। ভারিীে কৃেকক্দর দুরবস্ার তচত্ তব্ৃি িক্েক্ে দুই আখ্যান পতরসক্র। 

চ্যারক্কটু, টু�টুত� যখিক্খতু তকংবা বাঘারু প্রক্ি্যক চতরত্ অনন্ত ক্ষু্াে জজযেতরি কৃেক চতরত্। ভারিীে 

কৃেক দুরবস্ার যদাসর এরা। যদক্বি রাে িাঁর বৃিত্র অতভজ্াক্ন কৃেক জীবক্নর করুণ দদন্য দিাক্ক 

মিাকতব্যক রূপ তদক্েক্েন। কৃেক জীবক্নর অনন্ত ক্ষু্ার ইতিিাস তনমযোণ কক্রক্েন তিতন।”

সূচক শব্দ: উত্রবঙ্গ, কৃেকজীবন, অনািার, আউট সাইডার, দত��, রাষ্ট্র, প্রাতন্তক, উন্নেন।

* পিএই�-পড গথ�ষক, ঘপ্পসথডপসি প�শ্প�ে্যণািয়

   ইথৈি– reponroy234@gmail.com
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ঘেথ�ে িণায় একজন ৈননঋদ্ধ কেণাসণাপহপত্যক। তণাঁি �পিষ্ঠ ঘিখপনথত উথঠ এথসথে দ্বন্দ্বৈপেত সৈণাজজী�ন �ৃত্ণান্ত। পতপন 

অত্যন্ত সথ�তন�ণাথ�ই প�ক্ষুব্ধ সৈয়থক ধি�ণাি ঘ�ষ্টণা কথিথেন। তণাঁি অসণাৈণান্য সৃপষ্ট ‘ৈফস্পি �ৃত্ণান্ত’, ‘পতস্তণািণাথিি �ৃত্ণান্ত’, 

‘সৈয় অসৈথয়ি �ৃত্ণান্ত’, ‘�পিেণাথিি ঘযণাথগন ৈণ্ডি’ এ�ং ‘কথিপিণাথিে’- এি ৈথতণা উিন্যণাস। আখ্যণাথনি সৈগ্র িপিসি ৈহণাকণাি 

�্যণাপতিথক েুঁথয় যণায়। প্পতপে উিন্যণাসই সৈণাজ জী�থনি �ণাস্ত� েপিি। উিন্যণাথসি প্পতপে �পিত্র অথনকথ�পে �ণাস্ত�ণানুগ। 

উিন্যণাথস সৃষ্ট প্পতপে �পিত্র �হুৈুখী ঘিেণায় অপবিষ্ট। ‘পতস্তণািণাথিি �ৃত্ণান্ত’ ঘিখথকি ৈণাইিফিক উিন্যণাস। ‘ৈফস্পি �ৃত্ণান্ত’-ঘক 

�িণা ঘযথত িণাথি উত্ি�ঙ্ কৃষকজী�থনি েপিি। ঘেথ�ে িণায় িঞ্চণাে-ষণাে-সত্ি েেক ঘেথক েূন্য েেক অ�পধ �ৃহত্ি সৈয় 

সপধেষ্্থক ধথিথেন অত্যন্ত ৈননেীি অধ্যয়থন। সৈয়-সৈণাজ জী�ন সম্থকপি অত্যন্ত সথ�তন। সথ�তন েৃপষ্ট�পঙ্ িথড়থে তণাঁি 

উিন্যণাথস। উিন্যণাথস জী�ন–জীপ�কণা শুধুৈণাত্র পনপেপিষ্ট ঘষ্থত্র আ�পতপিত নয়। �িং সৈগ্র �ণািতীয় সৈণাজ-অেপিচনপতক-িণাজচনপতক 

সৈীকিথ্ি সথঙ্ সম্ৃক্ত। পতপন এৈন-ই একজন ঘিখক এ�ং ৈননেীি �ুপদ্ধজী�ী, তণাঁি উিন্যণাস প�থলেষ্ কিণাি জন্য 

প্থয়ণাজন অপ�জ্ঞণান-প্জ্ঞণা ও �হুৈুখী েৃপষ্ট�পঙ্। সৈয়-সৈণাজ সম্থকপি �ৃহত্ি অপ�জ্ঞণান নণা েণাকথি ঘেথ�ে িণায়থক ঘ�নণা জণানণা 

খু�ই কপঠন। প্পতপে উিন্যণাস-ই সৈণাজ-সপধেষ্থনি �ণাস্ত�তণাি ফসি। যণাি প্ৈণা্ ‘পতস্তণািণাথিি �ৃত্ণান্ত’ পকং�ণা ‘ৈফস্পি �ৃত্ণান্ত’ 

প্ভৃপত উিন্যণাস। আখ্যণানপ�শ্থক পতপন অত্যন্ত ঋদ্ধ কথিথেন। আৈণাি আথিণা�নণাি প�ষয় ঘেথ�ে িণাথয়ি উিন্যণাথস কৃষকজী�ন 

�ৃত্ণান্ত। সুতিণাং কৃপষ সম্পকপিত �ৃহত্ি সৈস্যণা তুথি ধিণাই আৈণাি প্ধণান অপবিষ্ট। প্ধণানত ‘ৈফস্পি �ৃত্ণান্ত’ ও ‘পতস্তণািণাথিি 

�ৃত্ণান্ত’ উিন্যণাসথক ঘকন্দ্র কথি প�থলেষথ্ আসথ�ণা।

ঘেথ�ে িণাথয়ি ‘ৈফস্পি �ৃত্ণান্ত’ কৃষক জী�ন পনথয় ঘিখণা অন্যতৈ উিন্যণাস। এই উিন্যণাস উত্ি�থঙ্ি কৃষক-জী�থনি 

েপিি। এই �ৃত্ণান্তপেথত ঘকণানও �ৃত্ণাকণাি কণাপহপন ঘনই, িথয়থে আিণাত–প�পচ্ন্ন েৃথে্যি সৈণাথ�ে। ঘযন িণােণািণাপে িণাখণা কথয়কপে 

ক্যণান�ণাথস পনিণাসক্ত অে� িুঙ্খণানুিুঙ্খ তুপিি আঁ�থড় ফুপেথয় ঘতণািণা হথয়থে। এই েৃে্যগুপিথত উিস্ণািন কিণা হথয়থে একেি 

প্ণাপন্তক �ণাপষি জী�ন–যণািথনি অপ��ণাত। েৃে্যগুপি শুরু হয় উিন্যণাথসি প্েৈ �্পিনণা ঘেথক। ঘখতথখতু �ণা তণাি �ণাইথিণা 

�্যণািথকটু �ণা তণাি �উ টুিটুপি এ�ং তণাথেি সন্তণান আে �েথিি ম�েণাখু, ে’�েথিি ঘ�ঙ্ু, �ণাি �েথিি ঘখথতশ্িী— যণািণা এ 

উিন্যণাথসি  �পিত্র। জী�থনি আিণাত তুচ্তণাথক উথিষ্ণা কথি তণািণা জী�নথক প�িুি ও পেগন্তপ�স্তণািী কথিথে। সূ�নণাথতই ঘেপখ 

উিন্যণাথসি অন্যতৈ গুরুবেিূ্পি �পিত্র �্যণািথকটুথক প্স�িত অ�স্ণায়। ঘয ৈণা�ণাথন �্যণািথকটু শুথয় েণাথক ঘসখণাথন তণাি েিীিেণাও 

�ণাথিণা কথি আঁথে নণা। উিন্যণাথস অপবিষ্ট—

“�্যণািথকটু সই কিথত িণাথি পকন্তু কী সই কথি তণা জণাথন নণা, ঘকণান অষ্ি ঘিথখ তণাও জণাথন নণা। যুক্তফ্রথটিি সৈয় �হু 

ধথি-ধথি এ�ণাদুথিি কণাথে সই কিণােণা পেথখ পনথয়থে— পেিসই পেথত িজ্ণা কথি। পকন্তু, দুই হণাথতি তিণায় কণাগজেণাি উিি 

উ�ুি হথয় দুই হণাথতি তিণায় কণাগজেণাথক ঘ�থি ধথি তণাি ঘস-সইেণা আঁকথত িণাথি।”১  

 — �্যণািথকটু সই কিথত নণা িণািথিও ‘কী অষ্থি’ সই কথি তণা জণাথন নণা। �্যণািথকটু কী কথঠণাি শ্রথৈ, মধযপি্য ও �ণাতুপিথত অঞ্চি 

ও অপফস ঘেথক গ্রণাথৈণান্নয়ন �ণা ঘ�ণাথেি পহপড়থক �থি আসণা প�প�ন্ন িথঙি ঘিণাস্টণাি সংগ্রহ কথি এ�ং তণাি জী্পি কুঁথড় �থিি 

ঘ�ড়ণায় িণােকণাপঠ �ণা গণাথ�ি আঠণায় কী�ণাথ� তণাথেি কণাথজ িণাগণাথনণা যণায়, ঘসই কপঠন সৈস্যণায় �্যণািৃত েণাথক। উিন্যণাথস ঘেপখ—

“এই ঝুিঝুথি �থি নণানণা িথঙি নণানণা িকথৈি ঘিণাস্টণাি। িপি�ণাি িপিকল্পনণা, �সন্তথিণাগ পনৈূপিিকি্, সণাি, িণাম্, অপধক 

ফিেীি ধণান, ঘজণাড়ণা �িে, কণাঁপ� েণাও, ধণাথনি পেষ, ইপন্দিণা-গণাধেী, হণাতুপড় তণািণা, গণাই-�ণােুি। নণানণা িঙ, নণানণা েপ�। ঘয ঘিণাস্টণাি 

যত িুিথনণা, তণাি কণাগথজি িঙ তত িণািথ�, েপ�ি িঙ অস্পষ্ট, ঘিখণাগুথিণা ধুথয়-যণাওয়ণা। ঘয-ঘিণাস্টণাি যত নতুন তণাি েপ�ি আি 

ঘিখণাি িঙ তত ঘ�ণাখ ধণাঁপধথয় ঘেয়। এই �থি স�গুথিণা ঘিণাস্টণাি যপে একসথঙ্ িণাগণাথত িণািত �্যণািথকটু, তণাহথি এত জ্বিজ্বি 

কিত �িেণা, ঘকউ �ুঝথতই িণািথতণা নণা। ঘয �ৃপষ্টি েণাঁে ঘঠকণা�ণাি জন্য এত েপ� েণাঙণাথনণা হথয়থে—স�ণাই �ণা�ত �িেণাথক সণাজণান 

হথয়থে। পকন্তু ঘযৈন-ঘযৈন ফণাঁক ঘতৈন-ঘতৈন ঘিণাস্টণাি ত আি ঘজণাগণাড় হয় নণা। তণাই এই �থিি �ণাৈপন, ঘ�ড়ণা, �ণাতণাি ৈত 

ঘিণাস্টণািগুথিণা ঝুিঝুথি হথয় যণায়। তখন �ৃপষ্টি েণাঁে �ণােুথিি গণাথয় যণাথত নণা-িণাথগ ঘসই উথদ্দথে্য েণাঙণাথনণা ঘিণাস্টণািেণা, �ণােুিেণা 
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প�পক্ হথয় যণাওয়ণাি িিও খুিথত ঘগথি, ঝিঝি কথি ঝথি যণায়।”২

িণা্রে এপগথয় �থি, ঘিণাস্টণািগুথিণা িণাথ্রেি অগ্রগপতি প�জ্ঞণািন হয়। পকন্তু ভূপৈহণািণা, ক্ষুধণাতপি ৈণানুথষি জী�ন আ�হৈণাথনি 

ৈথতণা অিপি�পতপিত ঘেথক যণায়। উন্নয়থনি প�জ্ঞণািথন আড়ণাি হয় নণা। এিিি ঘেখথ�ণা �্যণািথকটুি কণাকণা ঘখতথখতুথক, তণাি স্তী 

টুিটুপি এ�ং তণাথেি পতন সন্তণানথক— েয় �েথিি ম�েণাখু  আি একৈণাত্র কন্যণা �ণাি �েথিি ঘখথতশ্িী। উি�ণাসী, দুুঃখৈয়, 

পনরুিণায় হথয় এিণা শুধু �ণাথতি স্নে ঘেথখ। ‘ৈফস্পি �ৃত্ণান্ত’ প্কৃত প্স্তণাথ� এই ক্ষুধণািই আখ্যণান। ঘযখণাথন পতনপেন ধথি 

অনণাহণাথি েণাকণা একপে প্ণাপন্তক কৃষক িপি�ণাথিি সেস্য ক্ষুধণায় জজপিপিত হথয় খণাথে্যি সধেণাথন প�প�ন্ন পেথক েপড়থয় িথড় এ�ং 

ঘসই সধেণান—প্পক্য়ণায় প�প�ত্র, �হুস্তিীয় অপ�জ্ঞতণাি সম্মুখীন হয়। পেথনি আথিণা ফুেথিই ক্ষুধণা-পন�ৃপত্ি জন্যই ঘগণােণা িপি�ণাি 

সথ�ষ্ট হথয় ওথঠ। আখ্যণানকণাথিি কেণায়— 

“ধণানগুথিণা ঘিথক এৈন েসেথস ঘয-ঘকণান ৈুহূথতপি কণােণা শুরু হথত িণাথি। কখথনণা সখথনণা এক আধ ঘিে �ণাত ঘখথয় 

নণা-ঘখথয়, �ণাথতি  ঘফন জপৈথয় ঘিথখ সণািণাপেন ধথি, �ণা ৈণাঠ�ণাে ঘেথক কচ্ তুথি এথন-এথন পসদ্ধ কথি ঘখথয়, ঘগথিণা-�েথিি 

ধণাথনি িুিথনণা পখথেেণাথক সণাৈথি সুৈথি এখন নতুন �েথিি নতুন ধণানকণােণাি ঘসই ৈুহূতপিপে ঘগণানণা হথচ্।”৩

ঘখতথখতুিণা ঘেষ �ণাত ঘখথয়থে পতনপেন আথগ। প্ণায় পতনপেন আথগ ঘিথে তণাথেি �ণাথতি ৈণাড় িথড়পেি। ঘেড়পেথনিও 

ঘ�পে ঘিথে শুধু জি। �্যণািথকটু, ঘখতথখতু তণাি স্তী টুিটুপি, েয় �েথিি ঘ�ঙ্ু এ�ং সথ�পিণািপি �ণাইথিণা �্যণািথকটু, ঘয যণাি আহণাযপি 

সধেণান শুরু কথি। �্যণািথকটুথক হণাথে গরু প�পক্ কথি িণাথত ঘফিণাি সৈয় �ণাি আনথত িণাঠণায় ঘখতথখতু। পতন-�ণাি ৈণাস িি 

�ণাথষি সৈয় গরু ঘকণােণায় িণাথ� এই প�ন্তণায় �্যণািথকটু অপস্ি। পকন্তু আথগ ঘতণা পতন-�ণাি ৈণাস ঘ�ঁথ� েণাকথত হথ�! ঘখতথখতু 

�ণাচ্ণাথেি কণান্নণা ও প�ৎকণাথি �ণাষণা িণায় এই অসহণায়তণা। টুিটুপি অসহণায় ৈুখ পনথয় �ণাচ্ণাথেি পেথক তণাপকথয় েণাথক এ�ং 

আিুপৈপনয়ণাথৈি �ণাঙণা ঘতণা�ড়ণাথনণা ঘগিণাস যখন �ণাচ্ণাথেি ৈুথখ ঘঢথি �ণাপস ফ্যণান ঘেয় তখন ঘস েপ�থত ক্ষুধণাি ৈণানপ�ত্র উথঠ 

আথস। তৃতীয় অধ্যণাথয় ম�েণাখু আি ঘ�ঙ্ু ৈণা’ি পিেু পিেু হণাঁেথত হণাঁেথত িে হণাপিথয় ঘফথি। দুই পেশু ধণাথনি ঘখথতি ৈথধ্যই 

�ণাথতি গল্প কথি ক্ষুধণাথক তণাড়ণাথত �ণায়। তণািিি ঘেপখ—

“ম�েণাখু আি ঘ�ঙ্ু ধণানগণাে সপিথয়-সপিথয়, আথিণা ৈুথে, েণায়ণা ৈুথে এপগথয় যণায়। ম�েণাখু দু-এক�ণাি ৈণাপে ঘেথক দু-�ণািথে 

ধণান খঁুথে ৈুথখ ঘেয়, তণািিি প�প�থয় ঘফথি, ঘ�তথি দুধও ঘনই, শুধু তুষ। গণাথেি ঘগণােণাগুপিথত কষ-কষ দুধ হয়থতণা এথসথে— 

পকন্তু ধণাথনি ঘ�তথি দুধ জথৈ ঘকণােণাও �ণাি হয়পন। এখথনণা দু-িণাঁ� পেন ঘেপি আথে। তণািিি ধণানকণােণা শুরু হথ�। তণািিি ঘসই 

ধণান কণােণা হথ�। তণািিি ঘসই ধণাথনি �ণাি হথ�। তণািিি ঘসই �ণাথিি �ণাত হথ�। ম�েণাখু নণাক েণাথন। ঘ�ঙ্ু পজজ্ঞণাসণা কথি, ‘পকথসি 

গধে িণাপেস?’ ম�েণাখু জ�ণা� ঘেয়, ‘নণা িণাই। �ণাউথিি গধে িণাই পক নণা-িণাই ঘেপখ’। 

সণাৈথন একেণা গতপি ৈথতণা জপৈ। ঘসই জপৈি পকনণািণায় ম�েণাখু ও ঘ�ঙ্ু েণাঁড়ণায়। ...গথতপিি ঘ�তথিি ধণানগণােগুথিণা একটু ঘ�পে 

িম্বণা হথয় ঘখথতি ওিথিি ধণানগণােগুথিণাি প্ণায় ৈণােণায়-ৈণােণায় হওয়ণায় ওিি ঘেথক ঘ�ণাঝণায় যণায় নণা ওখণাথন একেণা গতপি আথে। 

...ঘসই গথতপিি ঘ�তথি িণাকণা ধণানগণাথে ঢণাকণা ঘ�ঙ্ু কণােণাজথি েণাঁপড়থয় �ুথকি কণাথে হণাত দুপে জড় কথি ঘকঁথে ঘফথিথে— কণাউথক 

ঘেণানণাথনণাি কণান্নণা নয়, যণাথত ঘকউ শুনথত নণা িণায় ঘসইজন্য �ণািণা কণানণা ঘিথতি ঘকণান গ�ীথি গ�ীিতি ক্ষুধণাি ৈথতণা �থয়ি কণান্নণা। 

গথতপিি ওিথি ধণানগণাথেি ঘগণাড়ণায় িণাকণা ধণান-ঘখত ঢণাকণা ম�েণাখু কণাঁথে-এত ধণান কথ� �ণাত হথ�!”৪ 

একপেথক ধণাথনি ঘেষ ঘনই, অন্যপেথক ঘখতথখতু ও �্যণািথকটুি ৈথতণা ৈণানুষথেি অপনপেপিষ্ট ক্ষুধণা ও ক্ষুন্ন�ৃপত্িও ঘেষ ঘনই। 

তণাই গত পতনপেথনি িপিিূ্পি অনণাহণাি আি আগণাৈী ক’পেথনি পনপচিত উি�ণাস পিেথন ঘিথখ পনপেপিষ্ট পেনপেথত িপি�ণাথিি প্পতপে 

সেস্য ঘয-যণাি ৈথতণা কথি ঘসই ধণাথন িপিিূ্পি ঘখত আিিথেি প�তি পেথয়ই খণাথে্যি সধেণান কিথত েণাথক। ঘয খণাে্য কচ্, ওি, 

কন্দ, �ুথনণা আিু, পৈপস্ট আিু, ঘকেি, �ুথনণা ৈুথিণাি ৈথতণা পকেু। আখ্যণানকণাথিি �ণাষণায়—

“ধণানথখথতি আড়ণাথি-আড়ণাথি গরুেণা পনথয় �্যণািথকটু �থি ঘগথি যখন আি তণাথেি ঘেখণা যণায় নণা তখনও ঐ ধণানথখথতি 

পেথক তণাপকথয় েণাকথত ঘখতুি ঘ�ণাথখ প�িপৈ িণাথগ। ধণানথখত এৈন অিপি�পতপিত ঘেথক যণায় ঘযন গরু আি �্যণািথকটু এই 

যদক্বি রাক্ের উপন্যাক্স কৃেকজীবন বৃত্ান্ত
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ধণানথখথতি প�তি পেথয় ঘকণানপেনই যণায় পন। প্�ণ্ড ঘক্ণাথধ ঘখতথখতুি ৈথন হয় ‘েণািণা পেন নণাই, অপত (িণাত) নণাই, অষ্ট প্হি 

অষ্ট পেকত এই এক পঝপকপৈপক ধণান আি ধণান। আগুন পে�ণাি নণাথগ েণািণা সণািণা ঘখতত, আগুন পে�ণাি নণাথগ।” ৫

পঠক একই িকৈ�ণাথ� ঘখতথখতুি �উ টুিটুপিও খণাথে্যি সধেণাথন হণাঁথে। ঘস তণািৈণা নেীি িণাথড় কচ্ �ণা পেকড় তুিথত 

যণায় প�কল্প খণাথে্যি আেণায়। পকন্তু এই ঘয কণাপতপিথকি িণাকণা ধণাথনি ঘখথতি প�তি পেথয় টুিটুপি প্ণায় ঘেণাথে ঘসই িণাকণা ধণাথনি 

ঘখতেণাই ঘেষ হথত �ণায় নণা। �ণািিণাথে ধণানথখথতি উিি উজ্জ্বি েকেথক সূথযপিি আথিণাি প্পতধ্বপন, এই িণাকণা ধণাথন ঘখথতি 

শুকথনণা পৈপষ্টগধে, িণাকণা ধণাথনি ওিি পেথয় কণাপতপিথকি প্েৈ উত্তুথি হণাওয়ণায় পেিপেিণাপন, এই ঘখথতি িি ঘখত ধণান ঘয আি 

ঘেষ হথত �ণায় নণা-এ স�েণাই টুিটুপিি কণাথে অ�ণাস্ত�। ৈণাত্র ক’পেথনি িি ঘয ঘখথতি ঘকণাথ্- ঘকণাথ্ গণাথেি ঘগণাঁড়ণায় কণাঁপ� 

িড়থ�, ৈণাত্র আিও কয়পেন িি ঘয ঘখথতি স� জণায়গণাথতই কণাঁপ� হণাঁথে �ণাপষ ঘনথৈ িড়থ�। ৈণাত্র আি এক ৈণাথসি প�তি ৈণাথঠি 

পনজপিনতণা, কপজিি েণািথে পেপেি �ণাপি ধণাথনি ঘগণােণা নণাপৈথয় ঘফিণা আি গণােসুদ্ধ ধণান কণােণা আি �ণাতণাথস ঘকথে ঘকথে ধণাথনি 

�ণাঁধণা আপে ঘেঁড়ণা আি ঘ�িণাথডণা�ণা সৈয় জুথড় িণাপখ গণাঁই �িে ঘৈথয় িুরুথষি কিিথ� অ�ণাস্ত� হথয় উঠথ�। িপি্ত েস্যহপিত 

ৈৃদু গধেৈয় এই ধণান্যৈয় প্ণান্তি টুি-টুপিি কণাথে এখন অ�ণাস্ত� অেপিহীন প�স্তণাি শুধু। এই ধণান ঘঠথি টুিটুপি ও তণাি ঘ�ে পকেু 

পিেথন ম�েণাখু আি ঘ�ঙ্ু ও তণাি দুই ঘেথি ঘহঁথে �থি— �ন্যণাি কুকুি ঘযৈন জি ঘঠথি ঘঠথি ডণাঙণাি পেথক ঘেণাথে। আসথি 

আপধয়ণাি– ঘজণাতেণািথেি ষ্ৈতণা কৈণাথনণাি িথষ্্য যুক্তফ্রটি সিকণাি ঘেথক শুরু কথি �ণাৈফ্রটি সিকণাি ভূপৈসংস্কণাথিি পকেু প্কল্প 

গ্রহ্ কিথিও ঘখতথখতুি ৈথতণা িপি�ণাথিি ঘকণানও উন্নপত �ণা প্গপতই হয়পন। ঘসইজন্য ধণাথনি ঘখত ঘেথখ টুি-টুপিি পখথে 

িণায়, আি ম�েণাখু স্তব্ধ হয়। তণািণা স্নে ঘেথখ দু’ৈুথঠণা �ণাথতি এ�ং ৈথন ৈথন প�থ্ণাহ িুথষ িণাথখ। ধণানথখতথক পকেুথতই তণািণা 

আড়ণাি কিথত িণাথি নণা। এক অিপি�পতপিত অনড় েৃে্য হথয় ঘস ঘপ্ষ্ণািথে ঘেথক যণায়। ক্ষুধণাতপি ৈণানুষগুথিণাি �য়ণা�হ ক্ষুধণাও 

অিপি�পতপিত ঘেথক যণায়, তণাথেি ৈথধ্য ঘকণানও সম্কপি মতপি হয় নণা। ঘয যণাি পনথজি প�পচ্ন্নতণা পনথয় সৈণান্তিণাি�ণাথ� ঘেথক যণায়, 

ঘকণান ৈণানপ�ক প�পনৈয় �থে নণা। ধণান ঘখতথক এড়ণাথত িণাথিনণা ম�েণাখু ও ঘ�ঙ্ুও। ম�েণাখু ও ঘ�ঙ্ু ওিি পেথক তণাকণায়। এখণাথন 

ধণানথখথতি প�তি ঘেথক ওিি প�থক তণাকণাথি ৈথন হয় আকণাথেই ধণান ঘিণাঁতণা আথে। ওিণা ধণানগণাথেি ঘতণািণা পেথয় হণাঁেথত শুরু 

কথি। ম�েণাখু নণাক ঘেথন �ণাথিি গধে ঘিথত �ণায়। ধণাথনি পেথক তণাপকথয় �থি—

“এত ধণান আি �ণাত িণাৈ নণা ঘকথন ঘি। ঘ�ঙ্ু জণানথত �ণায়, ধণানথখতত �ণাত নণাই? তণািিি আতপিনণাে কথি ওথঠ, জণাপগথি 

�ড় ঘ�ণাক।... েণােণা হণাৈণাি �ড় ঘ�ণাক। হণাৈণাক ৈণাপি ঘফিণা। ৈুই আি ঘ�ঙ্ু েণাপকৈ নণা। ৈুই যখহৈ।” ৬ 

ঘ�ঙ্ু ও ম�েণাখু ঘযন শুধু পনথজথেি ঘিথেি পখথেি কেণা জণাথন পকন্তু �ুথঝ উঠথত িণাথিনণা তণাথেি এই িপি্পতি জন্য েণায়ী 

ঘক �ণা কণািণা।

আসথি ঘখতথখতুি িপি�ণাি ও ঘসই িপি�ণাথিি ৈূি খুঁপে �্যণািথকটুথক আশ্রয় কথি গথড় উথঠথে ‘ৈফস্পি �ৃত্ণান্ত’-ি 

আখ্যণান। িণা্রে �ণা িণা্রেীয় িপি�থয়ি ঘকণান অেপি এই িপি�ণাি �হন কথি নণা। আখ্যণানকণাথিি �ণাষণায় েণাপিথ্্যি ঘকণান ঘগৌি� ঘনই, 

�ড় ঘ�পে অিৈণান। ঘস-জন্যই ‘ৈফস্পি �ৃত্ণান্ত’ ঘিথয়থে ক্ষুধণাি ৈণানপ�ত্র। আি এই ক্ষুধণায় হথয় ওথঠ �ণািত�থষপিি ঘসইস� 

ৈণানুথষি আত্মিপি�থয়ি পিপি, যণািণা �ণািত�থষপিি ৈণানপ�থত্রি প�তি �স�ণাস কিথিও তণাঁিণা প্কৃতিথষ্ অিপিপ�ত ঘেথক যণায়। 

ঘকণাথনণািকৈ িণা্রেীয় িপি�য় পেথয় তণাথেি প�পনিত কিণা যণায় নণা। ক্ষুধণাি েথতপিই তণািণা ঘ�ঁথ� েণাথক, ক্ষুধণাই তণাথেি একৈণাত্র প�নিক। 

ঘসজন্য ধণানথখথতি পেথক তণাপকথয় ঘখতথখতুথক �ণা�থত হয়—

“ঘখতথখতু এক�ণাি এই জপৈগুপিি পেথক তণাকণায়। স� জপৈই ধণানথখত। ধণাথন-ধণাথন এক জপৈি সথঙ্ আি—এক জপৈি 

ঘকণান িণােপিক্য ঘনই। এি ঘ�তি ঘকণান জপৈ েহিণা (পনচ্), ঘকণান জপৈ িণািণান (খু� পনচ্), ঘকণান জপৈ �ণাঙণা, ঘকণান জপৈ িড়ণা 

(িপতত), ঘকণান জপৈ সণারুক (উ�পিি), ঘকণান জপৈ িণােণাপি, ঘকণান জপৈ �ণািু। ঘকণােণাও পতন�ণাথষই জপৈ মতপি হথয়থে, ঘকণােণাও 

হয়ত িণাঁ� �ণাষ িযপিন্ত ঘিথগথে— যপে ঘকউ অত খি� কথি েণাথক। এি ঘ�তি আ�ণাি আথে িদ্মণা, আই-আি-এইস� প�েন। 

এগুথিণা ঘখতথখতু ত প্ণায় নণা ঘেথখই �িথত িণাথি—
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পকন্তু ৈণাসণান, ৈুই ক্যণানং কপি কপহ�ণাি িণাি, কুন জপৈ কণাি নণাথৈ ঘিপজস্টণাপি হইথে পক হয় নণাই, কুন জপৈ কণাি নণাথৈ িণাট্ণা 

হইথে পক হই নণাই, কুন জপৈ পঠকণায় �পি�ণাি ধপিথে আি ঘকণান জপৈ ঘ�নণাৈণা �পিথে। ঘৈণাি ঘকণান খপতয়ণান নণাই। ৈুই ক্যণানং কপি 

কৈ, কুন জপৈ ঘকণান ঘজণাতেণাথিি পনজ খপতয়ণাথন আি কুন জপৈ কুন ঘজণাতেণাথিি খণাে খপতয়ণাথন। জপৈি ৈণাপিকণানণা এিণায় নেীি 

জথিি নণাখণান-ঘহই �ড়ণা িপড়�ণাি ধপিথে আ�ণাি ঘহই �ণাপস যণাথে। ৈুই ক্যণানং কপি জণাপনৈ। সগণায় �েিণা�ণাি ধপিথে। িদ্মনণাে 

আপেি ঘজণাতেণাি-হইথে পনজ�ণাপষ। অৈনীকণান্ত আপেি িঞ্চণাথয়ত-হইথে ঘৈম্বণাি। নথিন সিকণাি আপেি ঘজণাতেণাি-হইথে এফ-

পস-আই-এি এথজটি। তণাৈণান �েিণাই পগথে। পকন্তু ৈুই ঘখতথখতু েণাপক পগেু, ৈুই �েিণাও নণাই।” ৭ 

অেপিণাৎ আপধয়ণাি �ণাি�ণাি �েিণাথিও ঘখতথখতুি অেপিচনপতক অ�স্ণা �েিণাই পন। ঘখতথখতুথক শুধুৈণাত্র ফসি উৎিণােন 

কণাথজ িণাপগথয়থে। িুরুষণানুক্থৈ িণাকণা ধণাথনি ৈথধ্য ঘেথকও স�পিহণািণা ঘখতথখতু েণাঁপড়থয় েণাথক পনপ�পিকণাি হথয়। ঘিথে প্ণায় পতনপেন 

আথগ �ণাথতি ৈণাড় িথড়পেি, ঘেড়পেথনিও ঘ�পে ঘিথে শুধুই জি পনথয় �্যণািথকটুও েণাঁপড়থয় েণাথক ‘প্ণাপন্তক ক্ষুধণা’ পনথয়।

উত্ি�থঙ্ি ঘপ্ষ্ণািথে পতস্তণাসংিগ্ন অঞ্চথিি উন্নয়থন ঘসখণানকণাি প্ণাপন্তক কৃষক �ণাপষ কী�ণাথ� অিণাংথক্তয় ঘেথক 

ঘগথে তণাি-ই আখ্যণান ‘পতস্তণািণাথিি �ৃত্ণান্ত’। এই উিন্যণাস জুথড় িথয়থে �ণা�ণারু, কণােণাথখণায়ণা, ৈণােণাপি, ৈণােণাপিি ৈণাথয়ি 

ৈথতণা �ণািত�থষপিি েপি্ পকেু ৈণানুষ। ঘয উিন্যণাথস প��ৃত হথয়থে এইস� অষ্িজ্ঞণান�পজপিত, সৈণাজহীন, িণা্রেহীন ৈণানুষথেি 

জী�নকণাপহনী। ‘পতস্তণািণাথিি �ৃত্ণান্ত’ েয়পে ি�পি ও িপিপেথষ্ট প�ন্যস্ত ঘিখথকি ৈহণাকপ�্যক আখ্যণান�ৃত্। প্েৈ ি�পি : ‘আপেি�পি–

গয়ণানণাথেি ঘজণাতজপৈ’, ‘পদ্বতীয়ি�পি : �নি�পি-�ণা�ণারুি পন�পিণাসন’, ‘তৃতীয়ি�পি : �িি�পি-পনতণাইথেি �ণাস্তুত্যণাগ এ�ং সীৈণান্ত�ণাপহনীি 

সীৈণান্তত্যণাগ’, ‘�তুেপিি�পি : �ৃষ্ি�পি-�ণা�ণারুি প্ত্যণা�তপিন’, ‘িঞ্চৈি�পি : পৈপেিি�পি–উত্িখথণ্ডি স্তন্ত্র িণাজ্য েণাপ�’, ‘ষষ্ঠি�পি : 

অন্ত্যি�পি-ৈণােণাপিি ৈণাথয়ি স্তন্ত্র িণা্রে’ এ�ং ‘িপিপেষ্ট–দুই উপনে এই �ৃত্ণান্ত ি�নণাি যুপক্ত ও �ৃত্ণান্ত সৈণাপতিি কণাি্’। কী আথে 

আখ্যণান িপিসথি। প্েথৈই অপবিষ্ট—

“১৯৭০-এি েেথকিই ঘকণান একপে সৈয় উত্ি�থঙ্ি জিিণাইগুপড়ি পজিণাি ডুয়ণাথসপিি পতস্তণা-সপন্নপহত অঞ্চথি 

ঘসথেিথৈটিি জপিথিি কণাজ �িপেি। ডুয়ণাথসপিি জপৈ-�ড় �ড় ঘজণাথত, ফথিথস্ট পডিণােপিথৈথটিি অধীথন ফথিথস্ট, �ণা-�ণাগণাথন, 

হণাজণাি িকৈ জপেিতণাি পগঁথে জড়ণাথনণা। গয়ণানণাে ঘজণাতেণাি ঘতৈনই এক জপৈি ৈণাপিক, ‘পগপি’। ঘস ডুয়ণাথসপিি এস� জপৈই তণাি 

েখথি িণাথখ ও িণাখথত �ণায়। নপেি তিণাি ৈণাপে ও �ন্যণায় উিড়ণাথনণা েণািগণােও। প্ণায় সৈতুি্য ঘিণা�ী ও ঘ�আইপন েখিেণা 

এখণানকণাি �ণা- �ণাগণানগুপিও।

এই প�স্তী প্ি অঞ্চথি �স�ণাস প্ধণানত িণাজ�ংেী জনথগণাষ্ঠীি ৈণানুষজথনি ও সণাঁওতণাি-ঘকণাি-ৈুণ্ডণাথেি, যণাঁথেি স্ণানীয় নণাৈ 

ৈথেপেয়ণা। পতস্তণাি �থি িূ�পি�থঙ্ি কৃষকিণা �সপত ঘগথড় এখণানকণাি কৃপষকণাথজি আৈুি �েি �পেথয়থেন।

নণানণািকৈ স্ণােপি পনথয় নণানণা জনথগণাষ্ঠীি প�থিণাধ ও সংস্কৃপতথতও ধিণা িথড় যণায়। িণাজ্য সিকণাি পতস্তণায় �্যণাথিজ মতপি কথি 

প্�পিত উন্নয়থনি আওতণায় পনথয় আথস এই অঞ্চিথক।

এই প�প�ত্র প�িুি, প�স্তণাপিত জনজী�থনি এত স� �েথিি প�তি ঘেথক মতপি হথয় ওথঠ �ণা�ণারু নণাথৈ এক ৈণানুষ। ঘয 

এখণানকণাি আপে ৈণানুষথেি একজন। তণাি �ণাি ঘক ঘস তণা জণাথন নণা। তণাি ৈণা তণাথক প্স� কথিপেি গ�ীি ফথিথস্ট। তণাথক ঘ�ঁথ� 

েণাকণাি জন্য �ণাথ�ি সথঙ্ হণাতণাহণাপত িড়থত হথয়পেি। এখন তণাি িপি�য় ঘস গয়ণানণাথেি ঘজণাতেণাথিি ৈণানপস, �ণা�ণারু।

ঘেষ িযপিন্ত এই িপি�য়হীন �ণা�ণারুি, তণাি জথ্িও আথগি িপি�য় পনথয় এই উন্নয়ন সৈণাজ, �ণা-�ণাগণান, ঘজণাতজপৈ ঘেথড় 

�থি যণায়— ৈণােণাপিি নণাথৈ এক �ণািকথক সথঙ্ পনথয়।” ৮

‘পতস্তণািণাথিি �ৃত্ণান্ত’-ি আখ্যণাথনি অন্দথি প্থ�ে কিণা যণাক— আখ্যণান শুরু হথয়থে অগ্ন ৈণানুথষি হণাঁেণা আি প্ণায় পৈপেি 

পেথয়। স� হণাঁেণািই গন্ত�্যস্ি পকন্তু ক্ণাপন্তিহণাে। উত্ি�থঙ্ি আিি�ণাঁে ফথিথস্টি কণােণাকপে অপত পনপেপিষ্ট এই স্ণান। ঘসথেিথৈটি 

অপফথসি অধস্তন কৈপিী পপ্য়নণাে, যণাি পিথঠ ঘঝণািণান সণাইনথ�ণাডপি হিকণা ক্যণাম্। পপ্য়নণাথেি সু�ণাথে িপিপ�ত হই ঘসথেিথৈটি 

অপফথসি তরু্ অপফসণাি সুহণাথসি সথঙ্— ঘয জপিি কিথত এথসথে এখণানকণাি জপৈ এ�ং িি�তপিী �েনণা�িীি প্ধণান ঘকন্দ্র। 

যদক্বি রাক্ের উপন্যাক্স কৃেকজীবন বৃত্ান্ত
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তণািিি ক্ৈে সণাৈথন হণাপজি হয় কৃষক-সপৈপতি ঘনতণািণা, এৈ.এি.এ. �ীথিন্দ্রনণাে িণায় �ৈপি্ এ�ং স�থ�থয় ঘ�ণািণাথিণা �্যপক্ত 

গয়ণানণাে ঘজণাতেণাি। যেণািীপত হণাথেি গিণাৈণাি আথেই, আষ্পিক অথেপি তণাি ওিি জপিি পনথয় পিডণািথেি �ক্তৃতণা, কৃষক 

ৈজুি সং�ষপি, ঘজণাতেণাি গয়ণানণাথেি েদ্ম-সণািি্য ও স্ণােপিসধেণান, এৈ.এি.এ-ি �্যপক্তবেৈয় হস্তষ্থি এ�ং স�পকেুি ্ষ্টণা একেণা 

‘নকেণাি�ণাপড় �ি আি এখন ঘসথেিথৈটি অপফসণাি সুহণাস। ‘আপেি�পি : গয়ণানণাথেি ঘজণাতজপৈ’ আখ্যণান�ৃথত্ আকপস্মক উথঠ 

আথস নণায়ক �ণা�ণারু, ঘেউপনয়ণা গয়ণানণাথেি ৈণানপস �ণা�ণারু।

প্েৈ আপ��পিণাথ�ই �ণা�ণারুি আত্মিপি�থয়ি সংকে নয়, অসম্ভ�তণায় �ণাি�ণাি �ুথি পফথি আথস—

“কণাৈতই ঘতণা নণাৈখণান হয়। ঘৈণাি ঘতণা ঘসইেণাই ঘগণািৈণাি। হণাজণাপিয়ণা কণাৈ। হণাজণাপিয়ণা নণাৈ। কণাৈও �েপি যণাথে, নণাৈখণানও 

�ণাপড় যণাথে। এক কণাথৈি িথি অথনক কণাৈ, এক নণাথৈি িি আথিক নণাৈ।... ৈণানপষিণা ঘতণা ঘৈণাক �ণা�ণারু নণাৈখণান পেয়ণাই খণািণাে, 

কন্তু ৈুই িগণাৈ কুনথঠ? ৈণানপষিণা তজণাথন নণা, ঘৈণাি আি-একখণান নণাৈ আপেি। গয়ণানণাথেি পেথে।... গয়ণানণাে ঘৈণাি ৈণাও এি 

ঘেউপনয়ণা, ঘৈণাি ঘেউপনয়ণা, জপৈি ঘেউপনয়ণা, ফথিথস্টি ঘেউপনয়ণা, পতস্তণা নেীি ঘেউপনয়ণা, ঘ�ণাথেি ঘেউপনয়ণা।... ৈুই ঘৈণাি নণাৈখণান 

�েপি ফথিস্টণাি কপি পনেু, ঘৈণাি িণাকণা নণাৈ—। পিখণা আথে ফথিস্ট�ন্দ্র �ৈপি্। পকন্তু ৈই কপহ ফথিস্টণাি�ন্দ্র �ৈপি্।” ৯

আ�ণাি �ণা�ণারুি নণাৈ হথত িণা

ঘি ‘কুড়ণাপনয়ণাি ঘেণাঁয়ণা’— কণাি্ ফথিথস্টি ঘ�তথি শুকথনণা কণাঠ আি ডণািিণািণা কুপড়থয় পনথয় ঘিে �ণািণাত ঘয ৈণাতণািই 

ঘিথে তণাি জ্। ৈণা পনথজি হণাথত কুড়ি পেথয় নণাড়ী ঘকথে তণাি জ্থক সম্ূ্পি কথি, তণাই তণাি নণাৈ হথত িণাথি ‘কুড়ণাপিয়ণা 

ঘকণােণা’। হথত িণাথি ফথিস্টুয়ণা, কণাি্ এই ফথিথস্টই তণাি জ্ ও িণািন। তণাি িচিণাথদ্দথে প�নি িথয় ঘগথে �ণাথ�ি েণা�ণাি, �ণাথ�ি 

সথঙ্ িড়ণাই কথি তণাি ঘ�ঁথ� েণাকণা, তণাি নণাৈ অ�ে্যই হথত িণাথি �ণা�ণারু। �ণা�ণারু ঘ�ণাথঝ অন্যথেি ৈথতণা এই নণাৈ সপত্যকণাথিি 

নয়, তণাই এৈ.এি.এ.ি কণাথে অন্যথেি ৈথতণা ঘসও একেণা নণাৈ �ণায়। পকন্তু এই নণাৈ পনথয় িথি ঘেখণা অনন্ত সৈস্যণা। অরু্ ঘসন 

�ণা�ণারুি জ্�ৃত্ণান্ত পনথয় প্শ্ন উত্ণািন কথিথেন—

“�ণা�ণারুি এই জ্ণান্তি পক আসথি ঘিখথকিই ৈন ও কল্পনণাি সপক্য়তণা? পনষ্ঠুি জ্সূথত্র, অন্যণায় িপিিণাথশ্পি, সৈণাজ ও 

অেপিনীপতি কপঠন ঘেণাষথ্ �ণা�ণারু যণা হথয়থে এ�ং যণা হথত িণাথিপন, তণাি �্য�ধণান পক �ুথ� যণায় ঘসই িপিকল্পনণায়? �ণা�ণারুি �ণাস্ত� 

পক স্পেপি কথি এ�ণাথ� ঘিখথকি �ণাস্ত�থকই? এই�ণাথ�ই অপতক্ৈ কথি যণায় পনচ্তিণাি �ণাস্ত�থক?” ১০

— প্কৃপতথত ঘযৈন অিণাি িহস্য, ঘতৈপন তণাি সণাৈথন একণাত্মতণায় �ণা�ণারুি নগ্ন েিীথি সণাড়ণাগুপিও িহস্যৈয় হথয় ওথঠ। 

তণাি েিীথিি �ণাষণায় ঘতণা তণাি ৈুথখি �ণাষণা। প্কৃপতি িহস্যথক েণাপিথয় যণাথচ্ �ণা�ণারুি অপস্তথবে, �ণা�ণারুি �ণা�থনই ওই িহস্য।

পন�পিণাসন ঘেথকই �ণা�ণারুি প্ত্যণা�তপিন �থে। তণাথক িণাই ‘�ৃষ্ি�পি-�ণা�ণারুি প্ত্যণা�তপিন’-এ েপন�ণাি িণাত পতনথেি সৈয় 

আিি�ণাঁথেি প�তথি পতস্তণাি িণাথি। ঘযখণাথন েণাঁপড়থয়পেি গয়ণানণাে ও তণাি জণাৈণাই আপসপন্দি এ�ং তণাথেি একটু ঘিেথন �ণা�ণারু। 

তণািণা পতস্তণাি ফ্ণাড ঘেখপেি। পতস্তণাি �য়ণা�হ �ন্যণায় �ণাঁধ ঘ�থঙ জি ঢুথক িথড়থে গজণািথডণা�ণায়—

“আিি�ণাঁে ফথিথস্টি ঘ�তথি গণাজিথডণা�ণা ঘযখণাথন, ঘসখণাথন, েপন�ণাি ঘ�থকি ঘেথকই পতস্তণা িণাড় �ণাঙপেি। �ণাঙথত 

�ণাঙথত িণাত �ণাথিণােণা নণাগণাে ঘসখণাথন একেণা ঘেণাে ঘসণাঁতৈথতণাই ঘযন হথয় যণায়। এৈন ঘসণাঁতণা নয় ঘয পতস্তণাি জি ওখণান পেথয় হু হু 

কথি ঢুথক আিি�ণাঁথেি ঘ�তি পেথয় েুেথ�। পকন্তু এৈন একেণা ঘসণাঁতণা ঘয পতস্তণাি ফ্ণাথডি জি এখন ওখণাথন এথস ধণাক্ণা ৈণািথ� 

ও আথিণা ৈণাপে খণাথ�। িথি, পতস্তণাি ফ্ড যখন সথি যণাথ�—

এ ঘসণাঁতণােণাও শুপকথয় যণাথ�।” ১ ১

— এিিি �থে যণায় �ণা�ণারুি অথৈণা� উচ্ণাি্। সৈস্ত েপক্ত নস্যণাৎ কথি পেথয় �ণা�ণারু অধেকণািণাচ্ন্ন জিথস্রণাথত �ৃষ্�ণাহন 

কথি। অনুিুঙ্খ পডথেিস ঘিথয় যণায় ‘�ণা�ণারুি প্ত্যণাখ্যণান’ িথ�পি।

 গ্রহ্ আি প্ত্যণাখ্যণান কী, �ণাস্তথ� �ণা�ণারুি ঘতণা ঘ�ণাঝণাি কেণা নয়! ঘিখক নতুন কথি স্নে ঘেখণান পতস্তণা নেী আি 

আিি�ণাঁে ফথিথস্টি �ণাইথি �ণা�ণারু আি ৈণােণাপি ৈণাথয়ি ঘ�ণাথখ। প্ত্যখ্যণাথনি ৈথধ্য পেথয়ই আথিণাি পনেণানণা জ্বণাপিথয় ঘেন।
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“আ�ণািও পক �ৃত্ণান্তকণাথিিই কঠিস্ি শুপন? ঘয ‘উন্নয়ন’ �ণা�ণারুি, ৈণােণাপিি ৈণাথয়ি �তপিৈণান ও �প�ষ্যৎথক স্পেপি কথিনণা, 

ঘয ‘উন্নয়থন’ তণাথেি প্থ�েণাপধকণাি ঘনই, ভূপৈকণা ঘনই, ঘয ‘উন্নয়ন’ তণাথেি প্ত্যণাখ্যণান কথি-তণাথক পক ঘিখকও প্ত্যণাখ্যণান কিথত 

উে্যত? �ণা�ণারুি প্ত্যণাখ্যণান পক তণািই রূিক?” ১ ২

— আখ্যণাথনি শুরু ঘযৈন সৈথ�ত ৈণানুথষি হণাঁেণা পেথয় সৈণাপতিও ঘিখক কিথিন শুধু �ণা�ণারু আি ৈণােণাপিি হণাঁেণাি অনুসঙ্ 

পনথয়।

“�ণা�ণারু পতস্তণািণাি ও আিি�ণাঁে ঘেথড় �থি যণাথচ্। ৈণােণাপিও তণাি সথঙ্ যণাথচ্। ঘয কণািথ্ পতস্তণািণাি �ণা আিি�ণাঁথেি 

েণাি�ন উৎিণাপেত হথ�-ঘসই কণািথ্ �ণা�ণারু উৎিণাপেত হথ�।... �ণা�ণারু এই �্যণাথিজথক, এই অেপিনীপত ও উন্নয়নথক প্ত্যণাখ্যণান 

কিি। �ণা�ণারু পকেু পকেু কেণা �িথত িণাথি �থে পকন্তু প্ত্যণাখ্যণাথনি �ণাষণা তণাি জণানণা ঘনই। তণাি একেণা েিীি আথে। ঘসই েিীি 

পেথয় ঘস প্ত্যণাখ্যণান কিি।...

এই প্য়ণাখ্যণাথনি িণাত ধথি �ণা�ণারু ৈণােণাপিথক পনথয় হণাঁটুক, হণাঁটুক, হণাঁটুক...”১৩

অন্তহীন হণাঁেণা, আ�ণাি নতুন �ৃত্ণাথন্তি শুরু!

ঘেথ�ে িণাথয়ি ‘পতস্তণািণাথিি �ৃত্ণান্ত’ পতস্তণা নণাৈক নেীি সথঙ্ এই সৈস্ত সংিগ্ন ৈণানুথষি সহ�ণাথসি িীপতনীপতি �ৃত্ণান্ত। 

পতস্তণাি সথঙ্ সকথিি সহ�ণাথসি িীপতনীপত পকন্তু এক নয়। ঘজণাতেণাি গয়ণানণাথেি সণাথে পতস্তণাি সহ�ণাস একিকৈ, �ণাস্তুহণািণা 

পনতণাইথেি সথঙ্ আি একিকৈ আি সীৈণান্ত�ণাপহনীি সথঙ্ আি একিকৈ। পতস্তণািণাথিি প্ণাচগপতহণাপসক, দুৈপিি িহস্য ঘ�িণা, 

পনিণা�ি্-পনিণা�ি্ �ণা�ণারু তণাি ৈণান�স্�ণাথ� প্ণাকৃপতক— ঘস ঘক�ি ৈণানুষ, একজন ৈণানুষ েণাড়ণা পকেু নয়। আখ্যণাথনি স� 

পকেু �েিণায়, পকন্তু �েিণায়পন শুধু দুপে ৈণানুষ; �ৃন্তচ্্যত-�ধেন পেপেি ঘেথক যণায়— �ণা�ণারু ও ৈণােণাপি। �ণা�ণারু ও ৈণােণাপি পতস্তণাি 

ইপতহণাথস— ভূথগণাথি ‘আউে সণাইডণাি’। ঘেথ�থেি �ৃত্ণাথন্ত নেী, �্যণাথিজ অেপিনীপত, উৎিণােন— স�পকেুি �েি আথে। পকন্তু 

�ণা�ণারুি ঘকণানও অেপিনীপত ঘনই, উৎিণােন ঘনই।  উিন্যণাস ঘযখণাথন ঘেষ হথচ্ ঘসখণাথন পতস্তণাি নেী অি্্য �েথি পগথয় এক 

নতুন উৎিণােন �্য�স্ণাি জ্ পনথচ্ আি এই অপ�ন� উৎিণােন �্য�স্ণায় �ণা�ণারু, ৈণােণাপিি ৈণা, ৈণােণাপি তণাি িণাখথত িণাথি নণা।

িথ্যেূত্র :

১। ঘেথ�ে িণায়, ‘ৈফস্পি �ৃত্ণান্ত’ কিকণাতণা, ঘে’জ িণা�পিপেং, প্েৈ প্কণাে অথ্ণা�ি ১৯৮০, িৃ. ১৭

২। তথে�, িৃ. ২১

৩। তথে�, িৃ. ৩১

৪। তথে�, িৃ. ৪২

৫। তথে�, িৃ. ৮৩

৬। তথে�, িৃ. ৫২

৭। তথে�, িৃ. ১২৭

৮। ঘেথ�ে িণায়, ‘পতস্তণািণাথিি �ৃত্ণান্ত— ব্ণা�পি’, কিকণাতণা, ঘে’জ িণা�পিপেং, প্েৈ প্কণাে জুিণাই ১৯৮৮, ঘষণাড়ে সং 

     জুিণাই ২০১১

৯। ঘেথ�ে িণায়, ‘পতস্তণািণাথিি �ৃত্ণান্ত’ ‘আপেি�পি গয়ণানণাথেি ঘজণাতজপৈ’, কিকণাতণা, ঘে’জ িণা�পিপেং, প্েৈ প্কণাে 

     জুিণাই ১৯৮৮, ঘষণাড়ে সং ২০১১, িৃ. ১০৯

১০। অরু্ ঘসন , ‘ঘেথ�ে িণায় �ৃত্ণান্ত’, ‘ঘেথ�ে িণায় সম্মননণা সংখ্যণা’, �তুেপিে সংখ্যণা, ‘কঙ্ক’, আগস্ট ২০১৪, িৃ. ১৬৩

১১। ঘেথ�ে িণায়, ‘পতস্তণািণাথিি �ৃত্ণান্ত’ ‘�ৃষ্ি�পি �ণা�ণারুি প্ত্যণা�তপিন’, কিকণাতণা, ঘে’জ িণা�পিপেং, প্েৈ প্কণাে 

     জুিণাই ১৯৮৮, ঘষণাড়ে সং জুিণাই ২০১০, িৃ. ৩১৭

১২। অরু্ ঘসন, ‘ঘেথ�ে িণায় �ৃত্ণান্ত’, ‘ঘেথ�ে িণায় সম্মননণা সংখ্যণা’, �তুেপিে সংখ্যণা, ‘কঙ্ক’, আগস্ট ২০১৪, িৃ. ১৭০

১৩। ঘেথ�ে িণায়, ‘পতস্তণািণাথিি �ৃত্ণান্ত’, ‘িপিপেষ্ট’, কিকণাতণা, ঘে’জ িণা�পিপেং, প্েৈ প্কণাে ১৯৮৮, ঘষণাড়ে সং  

     জুিণাই ২০১০, িৃ.  ৫৯২

যদক্বি রাক্ের উপন্যাক্স কৃেকজীবন বৃত্ান্ত
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খ�াট গরপে তিন বর্াপা্্যাে

অতপধেিা খবাে*

ঘেণােগথল্প �ণাংিণা সণাপহত্য িীপতৈত সৈৃদ্ধ । গল্পকণািিণা ঘেণােগথল্প আপঙনণায় এথসথেন এ�ং তণাথেি পনজস্ ি�নণা�পঙ্ ও পেল্প িীপতি 

স্তন্ত্রতণায় তণাথক সণাপজথয় তুথিথেন। ঘেণােগথল্পি সম্ণাে পহথসথ� ি�ীন্দ্রনণাে ঠণাকুথিি কেণা স্ণা�ণাপ�ক�ণাথ�ই ৈথন আথস । পকন্তু 

�ণা�নণা তণাথতই ঘেথৈ েণাথক নণা । এথক এথক আথসন ৈণাপনক- তণািণােঙ্কি- প�ভূপতভূষ্ �থন্দ্যণািণাধ্যণাথয়ি নণাৈ । স্ৈপহৈণায় তণািণা 

প��ি্ কথিথেন ঘেণােগথল্পি আসথি । তণাথেি সৃপষ্ট পনথয়ই একটু আথিণা�নণা কিণা যণাক ।

আথিণা�নণা শুরু কিণা যণাক তণািণােঙ্কি �থন্দ্যণািণাধ্যণায় ঘক পেথয়। ৈণাপে সম্থকপি তণািণােঙ্কথিি গ�ীি অপ�জ্ঞতণা ি�ীন্দ্রনণাথেিও 

েৃপষ্ট আকষপি্ কথিপেি। তণাি ঘেণােগথল্প আঞ্চপিক প্কৃপত, আঞ্চপিক ৈণানুথষি েপ� তণািণােঙ্কি এঁথকথেন একণান্ত পনজস্ তুপিথত। 

ি�ীন্দ্রনণাে ঠণাকুি ও �থিপেথিন-‘ তুপৈ গণাথয়ি কেণা পিথখে, খু� পঠকঠণাক পিথখে। আি �ড় কেণা গল্প হথয়থে। ঘতণাৈণাি ৈত 

গণাথয়ি ৈণানুথষি কেণা আথগ িপড়পন’ । প�কৃত, অ�জ্ঞণাত, অ�থহপিত সৈণাজথক তুথি এথনপেথিন তণািণােঙ্কি। কখনও আ�ণাি 

তণািণােঙ্কি �থন্দ্যণািণাধ্যণায় ঘিখণাযি উথঠ এথসথে ‘একণাি- ঘসকণাি’ এি দ্বন্দ্ব। 

তণািণােঙ্কথিি প্েৈ প্কণাপেত ঘেণােগল্প ‘ িসকপি’। ১৩৩৪ সণাথিি ফণাল্গুন ৈণাথস‘ কথলেণাি’ িপত্রকণায় ‘িসকপি’ প্েৈ 

প্কণাপেত হথচ্। পকন্তু‘ জিসণা�ি’ গল্পপে তণািণােঙ্কিথক প্কৃত খ্যণাপত এথন ঘেয়। ‘ জিসণা�ি’ এ�ং ‘িণায় �ণাপড়’ গথল্প প্কৃতিথষ্ 

তণািণােঙ্কথিি প্ণা�ীন জপৈেণাি তন্ত্র সম্থকপি এক ধিথনি ঘৈণাহ এ�ং আকষপিথ্ি ঘ�হণািণােণা স্পষ্ট হথয় ওথঠ। ‘িণায়�ণাপড়ি’ িণা�থ্শ্ি 

িণায় �ংথেি �তুেপি িুরুষ আি ‘জিসণা�ি’ এি প�শ্ম্বি িণায় �ংথেি সতিৈ িুরুষ। জপৈেণাি প�শ্ম্ভি িণাথয়ি এৈন প্ণায় ঘেষ অ�স্ণা। 

কথিিণায় সণাত পেথনি ৈথধ্য তণাি স্তী -িুত্র -কন্যণাি ৈৃতু্য হথয়থে পকন্তু তণা সথবেও পতপন আপ�জণাত্যথ�ণাথধ অেি।

‘ তণাপি্ী ৈণাপঝ’ ঘক�ি তণাপিনী  ৈণাপঝি জী�নণাথিখ্য হথয় েণাথকপন, প্�ৃপত্ তণাপড়ত ৈণানুথষি জী�থনি অথৈণা� ও অপন�ণাযপি 

িপি্ণাৈ এখণাথন প�পত্রত। অথৈণা� পনয়পতি কণাথে ৈণানুষথক অসহণায় হথয় েণাকথত হথয়থে। গথল্পি িপি্ণাথৈ আত্মিষ্ণাি প্�ি 

তণাপগে এখণাথন ঘপ্ৈ ও ৈনুষ্যবেথক হত্যণা কথি । আৈিণা, িণাঠকসৈণাজ এি ৈথধ্য হতণােণাি পেক খুঁথজ ঘিথিও ৈণানুথষি ঘ�ঁথ� 

েণাকণাি প�িন্তন আকণাঙ্ষ্ণাই এখণাথন ঘেষ কেণা �থিথে । ‘জী�ন সধেণানী’ তণািণােঙ্কি তণাথক অস্ীকণাি কিথত িণাথিনপন,, �িং 

তণাপি্ী ৈণাপঝি অৈণানুপষক আত্মিষ্থনি ৈথধ্য জী�থনি জয় ঘ�ণাপষত হথয়থে �ইপক। পনিণা�ি্ পনিণা�ি্ ঘসই জী�ন �থৈপিি জয় 

যণাি জন্য ঘপ্ৈ, প্ীপত, আত্মত্যণাগ ইত্যণাপে সকি ৈহৎ  ৈূি্যথ�ণাথধি িণািন ও �ধপিন ৈণানুথষি ইপতহণাথস অপন�ণাযপি হথয় িথড়’। 

সণােপিক�ণাথ� িণাঢ়�ঙ্থক পনথজি ঘিখণায় তুথি এথনথেন তণািণােংকি। গ্রণাৈ্য কুসংস্কণাি ও পকং�েন্তীি সথঙ্ েণাপতফণােণাি 

ৈণাথঠি তৃ্প�হ্ণহীন েগ্ধরূি এক অস্ণা�ণাপ�ক ও অপতপ্ণাকৃত আ�হণাওয়ণাি সৃপষ্ট কথিথে। গল্পপেি িেভূপৈকণায় এই প�েণাি প্ণান্তথিি 

�ৈৎকণাি �্পিনণা আথে। এই ঘিৌ্ জ্বণািণাৈয় পনয়পতি ৈত পনৈপিৈ প্ণান্তথিি �্পিনণায় তণািণােঙ্কি অসণাৈণান্য পেল্পেষ্তণাি িপি�য় 
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পেথয়থেন। পনুঃসথন্দথহ নণািী ও নণাপগনীি ৈথতণা ডণাইপন ও একপে অসণাধণাি্ গল্প । ঘেষ িযপিন্ত অপত প্ণাকৃত �ণা ঘ�ৌপতক কণাপহনীি 

ৈথধ্য সীৈণা�দ্ধ নণা ঘেথক গল্পপে ৈণানপ�ক আপতপিি কণাপহনী হথয়থে ।

‘অতীত ও �তপিৈণাথনি’ সথঙ্ সং�ষপি �ণাি�ণাি তণািণােঙ্কথিি ঘিখণায় উথঠ এথসথে। ‘ঘিৌষিক্ষ্মী’ তণািই উেণাহি্। িুতিপ্ণায় 

জপৈেণাপি প্েণাি সথঙ্ ন� উেীয়ৈণান ধনতথন্ত্রি তীব্র সং�থষপিি কণাপহনী এখণাথন আথে। ‘পিতণািুত্র’ গথল্পও আথে িুিণাতন ন�ীথনি 

সং�ষপি। পকন্তু আৈণাি কণাথিি কেণা তণািণােঙ্কি �থন্দ্যণািণাধ্যণায় তুথি ধথিথেন সৈবিয়�ণােী জী�ন েেপিথনি অন্য সুি-

‘ আৈণাি ঘসকণাথি আি একণাথিি 

ৈথধ্য ঘকণান দ্বন্দ্ব নণাই।

প�িকি্যণাথ্ি একপে ধণািণা তণাি

ৈথধ্য আপৈ ঘেখথত িণাই ।

ঘকণান কণাথিি ওিণাথি ফুথেথে ফুি-

ঘকণান কণাথি এিণাথি ফুেথে ফুি । আপৈ 

সকি কণাথিি ফুথিি ৈণািণা 

ঘগঁথেই িিণাথত �ণাই ৈহণাকণাথিি গিণায়’। 

উিথিণাক্ত গল্পগুপি ঘেথড় যখন আ�ণাি ‘ ইৈণািত’ এি পেথক তণাকণাই ঘেপখ অসণাধণাি্ জী�নধৈপিী গল্প হথয় ওথঠ ইৈণািত। এখণাথন 

তণািণােঙ্কি নণায়ক কথিন একজন শ্রৈজী�ী ৈণানুষথক । জনণা� �পিথত্রি ৈথধ্য তণািণােঙ্কি পেল্পীসত্ণা ও প্�ৃপত তণাপড়ত সত্ণাি অিূ�পি 

সং�ণাত ঘেপখথয়থেন । পকন্তু ঘেষ িযপিন্ত পেল্পী তণািণােঙ্কি জনণা� এি ‘পেল্পীৈত্ণা’ ঘকই পজপতথয় পেথিন।

“নণা” গল্পপেি কণাপহনী িণাঢ় �থঙ্ি দুই জপৈেণাি িপি�ণাথিি কণাপহনী । গথল্পি শুরু হথচ্ আে �েি আথগ �থে যণাওয়ণা একপে 

হত্যণাকণাথণ্ডি �্পিনণাি ৈণাধ্যথৈ । গথল্প �জ্রিণানীি উচ্ণাপিত ‘নণা’ েব্দপেথত এথসই গথল্পি েী�পি কণাপহনীপে ঘযন সংযত ও সংহত রূি 

ধণাি্ কথিথে। গথল্পি িপিসৈণাপতি অংথেি এই ম�পেষ্ট্য পনথয় অধ্যণািক জগেীে �ট্ণা�ণাযপি ৈন্ত�্য কথিথেন-

‘অগ্রেণানীথত পনয়পত ঘনথৈ এথসথে েণাপস্ত রূথি,

পকন্তু ‘নণা’ গথল্প তণাি আপ��পিণা� �িৈ ষ্ৈণায়’।

এক একেণা ৈূি্যথ�ণাথধি পেল্পীত রূি তণািণােঙ্কথিি গথল্প ফুথে উঠথত ঘেখণা যণায়। ঘস ৈূি্যথ�ণাধ �ণািতীয় ধৈপি, তণাি সংস্কৃপতিই অঙ্। 

প্ণায় অপ�থচ্ে্য হথিও যুথগি িপি�তপিথন িুিণাতন ৈূি্যথ�ণাধ নতুনতি ৈূি্যথ�ণাথধি সৃপষ্ট হথয়থে ।

ি�ীন্দ্র িি�তপিী যুথগ �ণাংিণা সণাপহথত্য ঘশ্রষ্ঠ কেণাপেল্পী ৈণাপনক �থন্দ্যণািণাধ্যণায় জী�থনি জপেিতণাথক ধিথত ঘ�থয়পেথিন 

�ণাস্তথ�ি গ�ীথি ডু� পেথয়। এজন্য ৈণাপনক  তেণাকপেত ঘিণাৈণাপটিকতণা িপিত্যণাগ কথি গ্রহ্ কথিপেথিন প�জ্ঞণানৈনস্ক ও �স্তু�ণােী 

েৃপষ্ট�পঙ্। ১৯২৮ পরিস্টণাথব্দ প�প�ত্রণা িপত্রকণাি িণাতণায় তণাি প্েৈ গল্প ‘অতসীৈণাৈী’ প্কণাপেত হয়। ৈণাপনক �থন্দ্যণািণাধ্যণাথয়ি 

ঘেণােগথল্পি িেভূপৈ েপড়থয় িথয়থে দুই প�শ্যুদ্ধ জুথড় । এই সৈয় ঘিখক িষ্্য কথিথেন ৈধ্যপ�ত্ জী�থনি সংকী্পিতণা, কৃপত্ৈত্ণা, 

পনুঃসঙ্থ�ণাধ ও হতণােণা । প্েৈ গল্প সংকিন “অতসীৈণাৈী ও অন্যণান্য গল্প” গ্রথন্থি একপে প্ধণান গল্প ‘ আত্মহত্যণাি অপধকণাি’এই 

গথল্প ঘিখক ঘেপখথয়থেন পক�ণাথ� দুপ�পিষহ দুুঃখ- যন্ত্র্ণা আি অন্তহীন মনিণাে্য িীপড়ত ৈণানুষ আত্মহত্যণাি অপধকণািটুকুও হণাপিথয় 

ঘফথি । এই গথল্পি নণায়ক নীিৈপ্ । ঘিখক তণাথক ধণাথি ধণাথি মনিণাে্য ঘেথক সংগ্রণাথৈি স্তথি তুথি এথনথেন । গল্প ঘেষ হথয়থে 

এই উিিপব্ধথত ‘ঘয ঘ�ঁথ� েণাকণাি িড়ণাই ঘকণানপেন ঘেষ হথ� নণা।’

যোট গক্ল্প তিন বক্্াপা্্যাে
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“প্ণাচগপতহণাপসক” গল্পসংকিথন ‘প্ণাচগপতহণাপসক’ েীষপিক গল্পপে নণানণা কণািথ্ গুরুবেিূ্পি। এই প্েৈ �ণাংিণা সণাপহথত্য নণায়ক 

পহসণাথ� আপ�ভূপিত হথিণা একজন হীন �পিত্র দু�ৃপিত্ । প�ক্ষুক প্ণাচগপতহণাপসক স্�ণা� ও �্যপক্তবেথক পনিু্ পেল্পীি তুপিথত এঁথকথেন 

গল্পকণাি। ৈণাপনক �থন্দ্যণািণাধ্যণাথয়ি পকে ুপকে ুগথল্পি অ�থ�তন ও অ�থ�তন ৈথনি জপেি িহস্য প�পত্রত হথয়থে, ফ্রথয়ডীয় ৈন 

প�থলেষ্ িদ্ধপতি আথিণাথক ।

ৈণাপনক এৈন এক পেল্পী পযপন কিৈ হণাথত ঘকণান ৈুথখণাে আঁকথত �ণানপন । �িং ৈুথখণাথেি আড়ণাথি ৈণানুথষি ঘয আপেৈ 

কৃপত্রৈ সুপ�ধণা�ণােী রূি, ৈণাপনক তণাথকই উথ্ণা�ন কথিথেন পেল্পীজথনণাপ�ত েৃপষ্টথত । ৈণাপনথকি পেি ঘেখণাি ঘ�ণাখ । কেণা 

সণাপহপত্যক সথন্তণাষ কুৈণাি ঘ�ণাষ পিথখথেন-‘ ৈণাপনক �থন্দ্যণািণাধ্যণাথয়ি প্সথঙ্ আসি �্যণািণাি হথিণা তণাি পনথজি ঘ�ণাখ । এৈন 

আনথকণািণা নতুন ঘ�ণাথখ জী�নথক তণাি আথগ ঘকউ েী�পিকণাি ঘেথখপন’। ‘পেল্পী’ গল্পপে পদ্বতীয় ৈহণাযুথদ্ধণাত্ি িপিথ�থে িপ�ত। এই 

িথ�পি ৈণাপনক �থন্দ্যণািণাধ্যণায় প�শ্ণাস কিথত শুরু কথিথেন ঘয,, সংগ্রণাৈী ৈণানুষ অিিণাজয়। ‘আত্মহত্যণাি অপধকণাি’ গথল্প নীিৈপ্ি 

ঘয সংগ্রণাথৈি ষ্ৈতণা পেি নণা, পেল্পী গথল্প ৈেন তণাঁপত পকন্তু তণা ঘিথিথে- ‘ জীপ�কণাি ঘিণাথ� পেল্পী পকেুথতই আত্মপ�ক্য় কিথ� 

নণা: অ�ণা� আি অ�নয়থনি প�রুথদ্ধ পেল্পীি এই ৈি্িন সংগ্রণাথৈি রূি ৈণানুথষি উিথিই সুপ্পতপষ্ঠত’। 

‘দুুঃেণাসনীয়’ গথল্প ঘিখক তণাি করুন �ণাস্ত�প�ত্র এঁথকথেন । ১৩৫০ এি �ণাংিণাি �য়ণা�হ দুপ�পিষ্ ও ৈবিন্তথিি �স্ত সংকে 

এখণাথন ৈূিপ�ষয়। কণাথিণা�ণাজণাপিথত গ্রণাৈ ঘেথয় ঘগপেি প��স্ত �ণাংিণাি এ এক নগ্ন রূি । গথল্প অপ�ৈণানণাহত িণাথ�য়ণাি আত্মহত্যণাি 

প�ত্রপে ‘ প�িকণাথিি েপ�’ হথয় আথে। ৈণানুষগুথিণাি করুন িপি্পতি কেণা �িথত পগথয় ৈণাপনক ঘযন ঘকণােণায় তণাথেি সথঙ্ আপত্মক 

হথয় ঘগথে । যতীন ও ৈহণাথশ্তণাি েণাম্ত্য জী�ন কুষ্ঠ ঘিণাথগি কণািথ্ অন্য ৈণাত্রণা িণাথচ্ । জী�ন যণািথনি হঠণাৎ িপি�তপিথন 

অ�ণাক হথত হয় ৈহণাথশ্তণাথক । গথল্পি শুরুথত ঘিখক �থিপেথিন “ নণািীি ৈথতণা ৈণাপিকহীন েণাকণাও িৃপে�ীথত নণাই” গথল্পি 

কণাঠণাথৈণাই এেণা। গল্পপে কপঠন সথত্যি উিি েণাঁপড়থয় আথে। সত্য- পে�- সুন্দথিি ঘখণাঁজ নণা কথি, জী�ন সংিগ্নতণা আি জী�ন 

সথত্যি ৈুথখণাৈুপখ েণাঁড় কপিথয়থেন �পিত্রথক। এখণাথনই ৈণাপনথকি পসপদ্ধ।

‘হণািণাথনি নণাতজণাৈণাই’ এ�ং‘ ঘেণাে �কুিিুথিি যণাত্রী’ সৈসণাৈপয়ক কণাথিি িণাজচনপতক আথন্দণািন পনথয় িপ�ত হথিও 

আৈিণা অনণায়ণাথসই ঘিখথকি তুপিি ৈুপসিয়ণানণাযি হণািণাথনি নণাতজণাৈণাই গথল্পি ৈয়নণাি‘ ৈণা’ �ণা ঘেণাে �কুিিুথিি যণাত্রীি পে�ণাকি 

ও আন্নণাি সথঙ্ একণাত্ম হথয় যণাই, তণাথেি িড়ণাই; একেণা সৈয় আৈণাথেি িড়ণাইথয় িপি্ত হয় । জগেীে �ট্ণা�ণাযপি তণাি ঘশ্রষ্ঠ 

গথল্পি ভূপৈকণায় �থিথেন:‘ ৈণাপনক �থন্দ্যণািণাধ্যণায় পনথজও ঘেণাে �কুিিুথিি এি যণাত্রী। প্ত্যষ্ সংগ্রণাথৈি ঘষ্ত্র আজও অধে 

িণাপত্রি অ�থিণাথধ ঘ�িণা। প্কৃতিথষ্ এখথনণা ঘ�ণাি হথয়থে �িণা যণায় নণা, তথ� তণাি সণাপহথত্যি নতুন পেগথন্ত আথিক সূথযপিণােথয়ি 

িগ্ন প্ত্যণাসন্ন’।

সণাধণাি্ ৈণানুথষি সুখ দুুঃথখি অনুভূপতি সথঙ্ পযপন প্কৃপতক ঘ�তনণাথক একণাত্ম কথিপেথিন পতপন-ই প�ভূপতভূষ্ 

�থন্দ্যণািণাধ্যণায়। প�ভূপতভূষথ্ি প্কৃপত ৈণান� �পজপিত নয়। তণাি প্কৃপত ও সুন্দি ৈঙ্িৈয় পঠক ঘযৈনপে তণাি ৈণানুষিণা। পতপন 

ৈথন কিথতন: “জী�থনি সণােপিকতণা অেপি উিণাজপিনণায় নয়, খ্যণাপত প্পতিপত্থত নয়, ঘিণাথকি সুথখি সণাধু�ণাথে নয়, ঘ�ণাথগ নয়- ঘস 

সণােপিকতণা শুধ ুআথে জী�নথক গ�ীি�ণাথ� উিিপব্ধ কিণাি ঘ�তথি, প�থশ্ি িহস্যথক �ুঝথত ঘ�ষ্টণা কি�ণাি আনথন্দি ৈথধ্য”। 

এক এক কথি এ�ণাি গথল্পি িণাতণা ওল্ণাথনণা যণাক। ‘ঘৈ�ৈলেণাি’ ৈণানুথষি জী�থনি ইপতকেণা; আস্ণােথন প�িকণািীন গল্প। প্দু্যম্ন 

ঘৈ�ৈলেণাি প�স্তণাথি প�থেষ িণািেেপিী এ�ং এই িণাথগিই প্কৃত সৃজথনি ঘে�ী সিস্তীি আপ��পিণা� সম্ভ�, আপ��পিণা�- পতপে আষণাপড় 

িূপ্পিৈণাি িণাত এ�ং �ষপিণাি ঘৈ��ণািণাকণান্ত িৃপে�ীি েপ� স� পৈপিথয় এই গথল্প জিধণািণা ও ঘৈ�ৈলেণাি প�থেষ গুরুবেিূ্পি হথয় ওথঠ। 

আৈিণা ঘৈ� ৈলেণাি গল্পপে িড়থত িডিথত এক অদ্ভুত �ণা�থিণাথক প্থ�ে কপি। আ�ণাি যখন ‘িুঁই ৈণা�ণা’গথল্পি পেথক  তণাকণাথ�ণা 

তখন ঘেখ� গল্পপেথত ঘিণাক জী�থনি ঘপ্পষ্তথক গ্রহ্ কিণা হথয়থে।�্য�হৃত হথয়থে ঘিণাকসংস্কৃপতি নণানণা উিণােণান। গথল্প তুথি 

ধিণা হথয়থে ঘসকণাথিি গ্রণাৈ্য সৈণাজ। সৈণাজ ঘ�তনণাি দ্বণািণা ঘিখক সৈণাজ কৈথ�পে প্�ণাপ�ত হথয় েণাথকন। আথিণা�্য গল্পপেও তণাি 

�্যপতক্ৈ নয়।’ গল্প ৈূি কণাঠণাথৈণা েণাঁপড়থয় আথে “ি্প্েণা” নণাৈক সণাৈণাপজক �্যণাপধি উিথি। প�ভূপতভূষথ্ি ‘পকন্নি েি’ গথল্প 
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একপেথক �ণাংিণাথেথেি গ্রণাৈ্য সৈণাথজি ক্ষু্তণা এ�ং সংকী্পিতণাি েপ� ঘযৈন উে�ণাপেত হথয়থে ঘতৈপন আথে সংকী্পিতণাি েপ�। 

ঘিখক পনথজই িণাড়ণাগণাঁথয়ি ৈুপষ্টথৈয় কথয়কপে ব্রণাহ্ম্ িপি�ণাথিি িপি�য় পেথয়থেন এই�ণাথ�: ‘ গপি� �থিই এিণা ঘ�পে কুচ্থে 

ও পহংসুথে, ঘকউ কণাথিণা �ণাথিণা ঘেখথত িণাথি নণা �ণা ঘকউ কণাউথক প�শ্ণাস কথি নণা।’ প�ভূপতভূষথ্ি আঁকণা ঘকণান নণািী �পিত্রই 

সুদুথিি পিয়ণাসী নণা- ‘প�ভূপতভূষথ্ি নণািীি ৈন েূিণাপ�সণািী নয়, গৃহ প্ীপত তণাথেি ৈৈপিৈূথি’।(৮) তণাই ঘেখণা ঘগি ‘ ্�ৈয়ীি  

কণাপে�ণাস’ গথল্প ্�ৈয়ী কণাপেপ্ণাপতিথত আগ্রহী হনপন, স�ণাি আিপত্ উথিষ্ণা কথি পতপন তণাি গ্রণাথৈই পফথি যণান। ‘আহ্ণান’ 

গল্পপে প�ভূপতভূষথ্ি একপে স্মি্ীয় গল্প। �্যপক্তগত জী�থনি অপ�জ্ঞতণাি প�পত্থত গল্পপে ঘিখণা হথিও গল্পপে ঘয কণািজয়ী 

হথয় উথঠথে তণাথত ঘকণান সথন্দহ ঘনই। গল্পপেি ঘেষ হথয়থে খু� সুন্দি কথি। ‘গথল্পি এই ঘেষ িযপিণাথয় ঘিখক ঘযন ৈণাতৃথনেহ ও 

ৈৃপত্কণা তৃষ্ণাথক একণাকণাি কথি পেথয়থেন। �ৃদ্ধণা তখন ঘযন আি পনেক ৈণান�ী নয়, কেথকি প্পত তণাি ৈণাতৃহৃেথয়ি আহ্ণান 

ঘযন ৈৃপত্কণা জননীিই অধে আকুি আকষপি্’।

আিণাতেৃপষ্টথত অপত তুচ্ ও সণাধণাি্ �থি ৈথন হথিও িুঁই ৈণা�ণা গল্পপে প্ৈণা্ কথিথে ৈণান� জী�থনি ঘেণােখণাথেণা দুুঃথখি 

ৈথধ্যও ঘয কতেণা আনথন্দি ইপঙ্ত আথে। ঘকণােণাও এই ঘেণাে গল্প আৈণাথেি এই জণানণান পেি ঘয, সৈণাজ- সংসণাি ৈণানুথষি তুচ্ 

আেণা, আকণাঙ্ষ্ণাথক িূ্পি কথিনণা পকন্তু প্কৃপত তণা িূ্পি কথি। অধ্যণািক প্ৈেনণাে প�েী-‘ প�ভূপতভূষথ্ি ঘশ্রষ্ঠ গথল্পি’ ভূপৈকণায় 

ৈন্ত�্য কথিথেন- ‘ৈণানুথষি প্ণাত্যপহক জী�থনি ঘেণােখণাথেণা সুখ দুুঃথখি ঘ�থয় িীিণা�ণাঞ্চি্য আথে, সুথখি প�তথি ঘয দুুঃথখি 

আ�ণাস আথে, দুুঃথখি ৈথধ্যও ঘয আনথন্দ ইপঙ্ত আথে, প�ভূপতভূষ্ সণাপহত্য ি�নণা ঘসগুপিথকই আশ্রয় কথিথেন’ (পৈত্র ও 

ঘ�ণাষ সংস্কি্)। প�ভূপতভূষ্ এি ঘিণাৈণাপটিক কল্পনণাি প�স্তণাথি‘ ঘৈ�ৈলেণাি’ একপে অসণাধণাি্ সৃপষ্ট। এই গল্পপেি সূ�নণা ি�পি ঘেথকই 

অতীত ইপতহণাথসি ঘিণাৈণাপটিক িেভূপৈকণাি একপে সণােপিক প�ত্র ঘিখক এঁথকথেন। গথল্প প্দু্যথম্নি করু্ িপি্পতি েপ� আঁকণাি 

ৈণাধ্যথৈ তণাি প্পত ঘিখথকি গ�ীি অনুভূপত প্কণাপেত। প�ভূপতভূষথ্ি অধ্যণাত্ম্য ঘ�তনণাি গল্প ‘কুেি িণাহণাড়ী’ পকন্তু এখণাথন 

গতণানুগপতক আধ্যণাত্ম- ঘ�তনণাি অনুভূপতি েপ� প্কণাপেত হয়পন। প�ভূপতভূষথ্ি গথল্প আধ্যণাত্ম ঘ�তনণা শুধ ুসহজ পনসগপি প্ীপতথক 

আশ্রয় কথি �্যক্ত হয়পন, তণাি প্কণাে হথয়থে ৈণান�প্ীপতি ৈণাধ্যথৈও। অধ্যণািক প্ৈেনণাে প�েী প�ভূপতভূষথ্ি ঘশ্রষ্ঠ গথল্পি 

ভূপৈকণায় একপে ৈূি্য�ণান ৈন্ত�্য কথিপেথিন। তণাঁি ৈথত প�ভূপতভূষথ্ি অপধকণাংে উিন্যণাস ও ঘেণােগথল্পি প্ধণান অ�িম্বনই হি 

‘ৈণানুথষি প্ণাত্যপহক জী�ন’। জী�নণাড়ম্বি তণাহণাি সণাপহথত্যি উিজী�ন নয়। এপেথক পেয়ণা তণাহণাি গ্রন্থ গুপিথক গণাহপিস্্য  উিন্যণাস 

�িণা যণাইথত িণাথি তণািন�ৈী পক ধিথনি একপে গণাহপিস্্য িথসি গল্প। �ণাংিণাথেথেি এক িলেী গ্রণাথৈি েপি্ গৃহথস্ি দুই আহণাযপি 

ঘিণািুি ঘেথিি ্ পনৈন্ত্র্ আেণা কিণা আি আেণা �ঙ্ হওয়ণাি �্যেপি করুন কণাপহনী এখণাথন প্কণাপেত ।

ৈণাপনক �থন্দ্যণািণাধ্যণায় �থিপেথিন, ‘জী�নথক আপৈ ঘয�ণাথ� ও যত�ণাথ� উিিপব্ধ কথিপে অন্যথক তণাি ক্ষু্ �গ্নণাংে �ণাগ 

কথি ঘেওয়ণাি তণাপগথে আপৈ পিপখ’। পতপন স�সৈয়ই ৈণাপেি িৃপে�ীথত ‘ জী�থনি �ন্যণাি’ প�ত্রণাঙ্কথন আগ্রহী। একৈণাত্র ৈণানুষ পেি 

তণাি সণাপহথত্যি উিজী�্য। সংগ্রণাৈী ৈণানপসকণাথক পতপন ফুপেথয় তুথিথেন তণাি ঘিখণায় । তণাই পতপন পিখথত ঘিথিপেথিন ‘ পেল্পী’, 

‘ঘেণাে �কুিিুথিি যণাত্রী’, ‘হণািণাথনি নণাতজণাৈণাই’- এি ৈত গল্প। পদ্বতীয় প�শ্যুদ্ধ, ৈবিন্তি, কণাথিণা�ণাজণাি ইত্যণাপে ও �ণাে যণায়পন 

তণাি ঘিখণা ঘেথক । তণাঁি হণাত পেথয়ই আৈিণা ঘিথয়পে ‘দু: েণাসনীয়’ গথল্প িণাথ�য়ণাি ৈথতণা �পিত্র। �ণাংিণা ঘেণােগথল্প স�পিপ্েৈ ৈণাপে 

ও আপেৈ প্কৃপতি �পনষ্ঠ সম্কপিযুক্ত অৈণাপজপিত ৈণানুথষি জী�ন কণাপহনী এঁথকপেথিন তণািণােঙ্কি। িে- িেভূপৈ পতপন একণাকণাি 

কথি পেথয়পেথিন । তণািণােঙ্কথিি গথল্প আৈিণা ঘেথখপে সুন্দি- অসুন্দথিি পৈিন। ঐপতহ্যপ্ীপত তণাি গথল্পি একেণা �ড় অংে জুথডি 

আথে। হতণােণা- মনিণাে তণািণােঙ্কথিি জী�ন েেপিন হয়পন। ঘ�ঁথ� েণাকণাি প�িন্তন আকণাঙ্ষ্ণাই ঘেষ িযপিন্ত জয়যুক্ত হথয়থে �ণাংিণা 

ঘেণাে গল্প এ�ণাথ�ই পতন �থন্দণািণাধ্যণায় প�ষথয়ি আপঙ্থকি অপ�ন�থবে েণাি ঘিথখ ঘগথেন ।
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52  | THE  IMPRESSION, Annual Issue 2019

চরধোর তবতনমধোর : প্রেঙ্গ োইমন োকাতরোর খবাত্দ্রুম

েনৎ পান*

�ণাংিণাথেথেি কপ�, নণাে্যকণাি, কেণাসণাপহপত্যক, ঘিণাকসংস্কৃপত গথ�ষক সণাইৈন জণাকণাপিয়ণা �ণাংিণা নণাে্য ধণািণায় এক উথলেখথযণাগ্য 

নণাৈ। জ্ ৩িণা জুন, ১৯৭২, কুপষ্টয়ণা, �ণাংিণাথেে। ওিণাি �ণাংিণাি ঘিণাকসংস্কৃপত গথ�ষক ও নণাে্যকণাি সণাইৈন জণাকণাপিয়ণা ‘�ণাংিণা 

আকণাথডৈীি’ ঘফণাকথিণাি উিপ��ণাথগি সহ িপি�ণািক। ঘিণাকসংস্কৃপত, প্ণা�ীন ঐপতহ্য িুনপনপিৈপিণা্ তণাঁি সণাপহত্যথক ঘসৌিথ� 

ঘৈণাপহত কথিথে। তণঁাি নণােক আধুপনক ও ঐপতথহ্যি অনু�তপিথনি সণােপিক ফসি। প্েৈ নণােক শুরু কতর ভূতমর গাক্ে �ণাংিণাথেে 

ৈুপক্তযুথদ্ধি ঘিৌিণাপনক উিস্ণািনণা। েী�পিকণাথিি ইপতহণাস ঘ�তনণাি ফসি �যপিণািথেি প্েৈ নণাে্যখ্যণান যবাত্দ্রুম। ১৯৯৮ সণাথি 

সিতজো িপত্রকণায় নণােকপে ন দনরামতন নণাথৈ প্কণাপেত হয়। ন দনরামতনর ন��ণাষ্য ‘যবাত্দ্রুম’ নণােকপে। এই নণােকপে �যপিণািে 

অ�িম্বথন �্পিনণাত্মক নণােক। প্ণা�ীন �ণাংিণাি প্ণা�ীনতৈ পনেেপিন �যপিণািে অনুসধেণান ও অনুধণা�থনি সণােপিক ফসি যবাত্দ্রুম। 

সৈণাথিণা�ক অরুন ঘ�ণাথষি �ণাষণায়-

‘ঘ�ণাপধদ্রুৈ’ঘক �ুদ্ধ নণােক �িণা হথয়থে �থে, পকন্তু এ নণােথক শুধ ু�ুথদ্ধি জী�ন কণাপহনীই নয়, �ণাংিণাি ঘিণাকসৈণাথজি 

সণাধণাি্ নিনণািীি সণাধণাি্ জী�ন কণাপহনীও প�ধৃত। তণাই সণাইৈথনি �ুদ্ধ নণােক ঘ�ণাপধদ্রুথৈ ে�ি ে�িীি জী�ন উথঠ 

এথসথে �যপিণািথেি উিি �ি কথি।১

নণাে্য কণাপহপনি সথঙ্ পৈথেথে �ুথদ্ধি ৈন্ত্র, �ুথদ্ধি অনুষঙ্। প্ণা�ীনকণাথি �ণাঙণািীি সুখ-দুুঃথখ �িণা প্ণাত্যপহক ঘপ্ৈ েণাম্থত্যি নণানণা 

ধি্, প��ণাথহি প��ি্, েসু্য আক্ৈথনি �য়ণা�হতণাি িণােণািণাপে জী�নযণািথনি প�ড়ম্বনণা নণাে্য অ�য়থ� প�পত্রত হথয়থে।

নণাে্যকণাি �যপিণািে ঘেথক টুকথিণা টুকথিণা কণাপহপন সংগ্রহ কথি নণােথকি কণাপহপন�ৃত্ অঙ্কন কথিথেন অসণাধণাি্ েষ্তণায়। 

আিণাতেৃপষ্টথত প�পচ্ন্ন �যপিণাি িথেি অ�্যন্তথি ফল্গুধণািণায় প্�ণাপহত আখ্যণাথনি নণাে্যরূি যবাত্দ্রুম। �যপিণাি �ণানী, সুথিি আধুপনক 

রূিণায়থ্ ঘপ্ৈ, প��ণাহ, েণাম্ত্য ও নণানণা সণাৈণাপজক সংকথেি সণােপিক রূিণায়ন �থেথে এ নণােথক। যবাত্দ্রুম নণােথক প্ণা�ীন �ণাংিণাি 

সুখ-দুুঃখৈয় জী�ন কেণা অথবিষনই আথিণা�নণাি ৈূি প্পতিণাে্য প�ষয়।

*স্যণা্, �ণাংিণা প��ণাগ, নণাড়ণাথজণাি িণাজ কথিজ

  sanatpan@gmail.com 

THE IMPRESSION, A Journal on Multidisciplinary Studies, A Peer Reviewed Journal
Annual Issue (2019) (ISSN: 2278-2699)  



                 |  53

নণাে্য অ�য়থ� উথঠ এথসথে �ুদ্ধ নণােথকি নণানণা প্সঙ্ ও অনুষঙ্। তৎকণািীন সৈণাজ ও জণাতীয় জী�থন নণােথকি প্�িথনি 

িপি�য় িণাওয়ণা যণায়—

নণা�পন্ত �ণাপজি গণাপন্ত ঘে�ী।

�ুদ্ধ নণােক প�সৈণা ঘহণাই।।২

�ুদ্ধ নণােথকি আসথি �ঙ্ণাথিি �জ্রণা�ণাযপি প্ভুি কণাথে ঘ�ণাপধপ�ত্ িণা� কথি ৈিজী�থনি দুুঃখ কথষ্টি সীৈণাথক অপতক্ৈ কিণা যণায়। 

�ঞ্চি ইপন্দ্রয়থক েৈন নণা কিথি ঘ�ণাপধপ�ত্ িণা� সম্ভ� নয়। িূপ্পিৈণাি ঘজ্যণাৎনেণা উদ্ণাপসত িণাথত্র নতুন ঘ�ণাপধপ�ত্ প্ণােপিী তরু্ কণাহ্নু। 

�জ্রণা�ণাযপি কণাহ্নুথক ঘ�ণাপধপ�ত্ ঘেয় নণা। ঘকননণা, কণাহ্নুি ঘ�তনণাি গ�ীথি পনপহত ইপন্দ্রয় পিিণাসণা। প্ভুি পনথেপিথে প��ণাথহি ৈণাধ্যথৈ 

ৈিজী�থনি ইপন্দ্রয় সুখ িপিতৃপতিি দ্বণািণা ঘ�ণাপধপ�ত্ িণা� সম্ভ�। �জ্রণা�ণাথযপিি কেণাি সুি অনুিপনত হথত েণাথক কণাহ্নুি ৈথন। কণাহ্নুি 

ৈণা �ণায় িুথত্রি প��ণাহ পেথয় ঘৈণাপহনী কন্যণাি ঘৈণাথহ কণাহ্নুথক ঘ�ঁথধ িণাখথত। ইপন্দ্রয় সুথখি ৈধ্য পেথয় ঘ�ণাপধপ�থত্ ঘিৌঁেণাথনণাি ঘয 

পনথেপিে সহপজয়ণা গুরু �জ্রণা�ণাযপি পেথয়থেন তণা নণােথক �প্পিত। প��ণাহ উৎস� ও আ�ণাি, প��ণাহ িি�তপিী প্্য় ও আসপক্ত, কণাহ্নুথক 

গৃথহ ঘ�ঁথধ িণাখণাি জন্য ৈণাথয়ি ঘ�ষ্টণা, ঘডণাম্বীি ঘ�ষ্টণা। প��ণাথহি িথে িণাহণাড় ঘেথখ ঘডণাম্বীি ঘকঁথি ঘকঁথি িণাহণাথড়ি ৈথতণা একণাপকবে 

অনু�� কথি। প��ণাথহণাত্ি আ�ণাথিি দ্বণািণা কণাহ্নুথক ঘ�ঁথধ িণাখথত �ণায় সকথি। তণাথত প��ণাহ িি�তপিী ঘপ্থৈি প্গণাঢ়তণা প্কণাপেত-

ঘডণাম্বীি সথঙ্ ঘযণা কণাহ্নু িত্

খনহ নণা েণাড়ই সহজ উ্ত্।৩

কণাপহপনসূথত্র ঘৈণাহনীয় িৃপে�ীি ৈণায়ণায় পৈথে যণায় কণাহ্নুও ঘডণাম্বী। এ িথে আথস তণাথেি জী�থন আগণাৈীি শু� সং�ণাে।

নণাে্যকণাি পনিুন েষ্তণায় �যপিণািথেি কণাপহপনি প�পনৈপিণা্ কথিথেন আখ্যণাথনি অন্তিণাথি। �ুদ্ধ নণােথকি প্সঙ্ অনুষথঙ্ 

�জ্রণা�ণাযপি প্ভুি ঘ�ণাপধনৃথত্যি সং�ণাথে আনথন্দি ধণািণা প্�ণাপহত হয় �ঙ্ণাথি। নণােথকি আৈন্ত্রন জণানণাথত গ্রণাথৈি ঘেথিিণা কণাহ্নুি 

গৃথহ আসথি �ঙ্কীি হণাত ঘেথক কুিণাসথৈত প্সণাে িথড় যণায়— যণা অৈঙ্থিি �ণাতপিণা �হন কথি। অিিণাধ খণ্ডথনি প্ত্যণােণায় �ঙ্কী 

স্িপি�ণাথি �ুদ্ধ নণােক ঘেখথত যণায়। �ুদ্ধথেথ�ি জী�ন ও ত্যণাথগি ৈথন্ত্র তেণা জী�ন ৈহণাথত্ম্যি কেণায় কণাহ্নুি ম�তন্যসত্ত্বণাি কূি 

�ণাঙণা ন�-জণাগি্ শুরু হয়। �ঙ্কী, ঘডণাম্বী ও ভুসুকুি স� প্থ�ষ্টণাথক �্যেপি কথি ঘৈণাষ্িণাথ�ি িথে সংসণাি ত্যণাগ কথি কণাহ্নু। 

যণাওয়ণাি িূ�পি ৈুহূথতপি তণাঁি অকিে স্ীকণাথিণাপক্ত-

ঘডণাম্বী তুপৈ ইপন্দ্রয় আস্ণাে পেথয়থেণা ... এই আস্ণাে নণা ঘিথি আপৈ ঘকণাথনণাপেনই ঘ�ণাপধপ�থত্ি ঘযণাগ্য হথয় উঠথত 

িণািতণাৈ নণা...৪

�জ্রণা�ণাযপি প্ভুি িে অনুসি্ কথি ঘসণাৈিুি প�হণাথিি পসদ্ধণা�ণাযপিথেি সণাষ্ণাৎ পনথয় ঘনিণাথিি িথে কণাহ্নু যণাত্রণা কথি।

কণাহ্নুি ঘনিণাি গৈথনি সুেী�পি িেযণাত্রণাি ৈথধ্যই স্ণাৈী প�িপহনী ঘডণাম্বী ৈৃত সন্তণান প্স� কথি। সন্তণানহণািণা �ঙ্কী ও ঘডণাম্বীি 

কষ্ট যন্ত্রনণা একই সুথি ধ্বপনত হয়, তণাই ঘডণাম্বী �থি ওথঠ–‘যণা এে ু�ণাহপৈ ঘসণা এে ুনণাপহ’- যণাহণা �ণাই তণাহণা ভুি কথি �ণাই, যণাহণা 

িণাই তণাহণা �ণাই নণা। দুই সণাধণাি্ পনয়পত িণাপঞ্ছত নণািীি জী�ন কেণা কণা�্য হথয় ওথঠ। কণাহ্নু ঘনিণাি ঘেথক তণাি �ণাহু�ধেন িণাপঠথয় 

ঘেয়—যণাি অেপি ঘস ঘকণাথনণা পেন ঘস পফিথ� নণা। কুক্কুিীি পনথয় আসণা �ণাহু�ধেন প্ত্যণাখ্যণান কথি ঘডণাম্বী। িদ্মণা ঘিপিথয় েসু্য আথস 

িণাথতি অধেকণাথি। এই েসু্যিণা দুই �েি আথগ �ঙ্কীি ঘেথিথক হত্যণা কথিপেি তণািই সম্মুথখ। প্পতথেণাধ পনথত ভুসুকু ও ঘডণাম্বী 

েণাঁপড়থয় েণাথক। েসু্যিণা �ঙ্কীি �স্তহি্ কথি। প��স্ত �ঙ্কীথক পনথয় তণাথেি আপেৈ ৈত্তণাি আতপি প�ৎকণাথি ভুসুকুি হৃেয় ষ্তপ�ষ্ত 

হয়। �ঙ্কীথক হি্ কথি েসু্যিণা �থি যণায় িদ্মণা ঘ�থয়। ভুসুকুি আতপিনণাে ধ্বপনত হয়- 

চ্যোর তবতনমযোণ : প্রসঙ্গ সাইমন জাকাতরোর যবাত্দ্রুম
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আপজ ভুসুকু �ঙ্ণািী �ইিী পন অ �পিনী �ণ্ডণাথি ঘিিী।... জী�থন্ত ৈইথি নণাপহ প�থেষ। ৫।

ভুসুকু আগুথন ঝণাঁি ঘেয়। যন্ত্রনণাি ষ্তপ�ষ্ত ভুসুকু ৈৃতু্যি সৈয় �থি ‘�ঙ্কীথক ঘতণািণা �থি তুথি পনপ�’। �ঙ্কী পফথি আথস 

উ্ণাথেি ৈথতণা। গৃথহ স্ণান হয় নণা তণাি। প্ত্যণাখ্যণাত �ঙ্কীথক পনথয় ঘডণাম্বী ঘ�পিথয় িথড় অজণানণা িথে। তণাি প্পত�ণােী সত্ণা 

জণাগপিত হয়—ঘয সৈণাজ সংসণাথি প�িথন্নি ঘকণাথনণা স্ণান নণাই, আথে ঘক�ি প�িথন্নি অিৈণান, প্ত্যণাখ্যণান। ঘসই সৈণাজ সংসণাথিি 

প্পত ঘডণাম্বীি জণাথগ অপ�ৈণান। তণাই ঘস �ঙ্কীি প�িন্নতণাি সণাথে পনথজি একণাপকথবেি প�িন্নতণা আি ৈৃত সন্তণান প্সথ�ি যন্ত্রনণাথক 

পৈপেথয় পনথয় অপনপচিত িথে ঘ�পিথয় িথড় �ঙ্কীি সণাথে।

ষ্ৈণােীি �ুদ্ধৈপন্দি। �ুদ্ধৈপন্দথি আশ্রয় িণায় �ঙ্কী ও ঘডণাম্বী। ৈপন্দথিি আথিণা হণাওয়ণায় �ঙ্কী সুস্ হথয় ওথঠ, ঘস ঘিৌঁথে 

যণায় জী�ন ঘ�ণাথধি িিৈ পন�পিণাথ্। েসু্য আক্ৈথন ঘ�থঙ ঘগথে নণাে্য েি— নণাে্যেথি ঘযণাগ ঘেয় �ঙ্কী ও ঘডণাম্বী। ন� উে্যথৈ �ুদ্ধ 

নণােথকি আসি জথৈ ওথঠ। ঘ�ণাপধপ�থত্ি ঘৈণাষ্িণাথ�ি জন্য কুক্কুিী ইপন্দ্রয় আস্ণাথেি িথে ঘডণাম্বীথক প্ণােপিনণা কথি। �ঙ্কীি আিপত্ 

সথত্ত্বও িণাথতি অধেকণাথি প্পত�ণােী ঘডণাম্বী অজণানণাি িথে যণাত্রণা কথি।

ঘৈণাহহীন হথত �ণায় ঘডণাম্বী। দুুঃখ-সুথখি উথধ্বপি পন�পিণাথ্ ঘিৌঁেণাথত �ণায় তণাি প�ত্। আথিণা আঁধণািীি িে �থি ঘডণাম্বী ঘিৌঁথে 

যণায় নতুন ঘেথে। প্�ীন ব্রণাহ্মথনি কেণায় ঘডণাম্বী ঘনৌকণাি িণােনী হথয় যণায়। জী�ন নেীি িপি�থতপি জথিি নেীথত িণােনী হথয় যণায়। 

শুরু হয় নতুন জী�ন। ঘনৌকণা �ণাই�ণাি সৈয় পে�্য েৃপষ্টথত ঘডণাম্বী ঘেখথত িণায় েীষ্ণাগুরু সিহথক। যণাি হণাত ধথি ম�ঠণা �ণাইথত 

ঘেখণা ঘডণাম্বীি। পকথেণাি �য়থস সিথহি পনেগ্ধ ঘপ্থৈি আকষপিন ঘস অনু�� কথি। িিষ্থ্ই স্মৃপতি কল্পনণা স্নে ঘ�থঙ যণায়। যু�ক 

ৈুগ্ধ েৃপষ্টথত ঘডণাম্বীথক ঘেথখ। যু�ক তণাথক পনথয় িেি�নণা কথি। এই ৈুগ্ধ িেকতপিণাি নণাৈও কণাহ্নু িণাে। যু�ক কণাহ্নুথত ঘডণাম্বী 

ঘেখথত িণায় স্ণাৈী কণানিি প্পতচ্ণায়ণা। কণাজুি ঘেষ কেণা স্মিথ্ আথস—

ৈথন ঘিথখণা আত্মণাি অনু�থ� আপৈ একপেন ৈৃতু্যহীন হথয় যণাথ�ণা। ঘসপেন আৈণাি আত্মণা প�স্তণাপিত হথ� িৃপে�ী �্যণািী... 

পকে ুপকে ুৈণানুথষি আত্মণাথত পৈথে েণাকথ�ণা আপৈ.....৬

দুই কণাহ্নু পৈথি ঘগথে এক প�ন্দুথত। কুক্কুিী ঘডণাম্বীি ঘখণাঁথজ আথস। ঘ�ণাপধপ�ত্ প্ণােপিী কুক্কুিীথক ঘডণাম্বী প্ত্যণাখ্যণান কথিন। ঘ�ণাপধপ�ত্ 

প্ণােপিনণাি প�রুথদ্ধ ঘডণাম্বী প্পত�ণাে জণানণায়-

ঘয পিিণাসণা একজনথক পনথয় যণায় তৃপতিথত-ঘ�ণাপধপ�থত্, আথিক জনথক েুঁথড় ঘফথি ঘেয় যন্ত্রনণাি ঘ�েনণায়...ঘস ঘকৈন 

পিিণাসণা কুক্কুিী...৭ 

জী�থনি সহজ সুখ তণাি কণাৈ্য। ঘ�ণাপধপ�থত্ি িেপ�ভ্রৈ ধিণা িথড় ঘডণাম্বীি েৃপষ্টথত। কুক্কুিী পফথি যণায়।

িণাজণাি ঘিণাক আথস ঘডণাম্বীি গৃথহ। এিৈথধ্য প্ণা�ীন সৈণাথজ নণািীথেি প�িন্নতণাি প�ত্র প্পতপ�পম্বত হয়। ঘডণাম্বী সংকুপ�ত 

হয়। সণািণা �থন গীত হয় �ীপতকি গণান—

আিনণা ৈণাংথস হপি্ণা ম�িী।

খনহ ন েড়ই ভুসুকু অথহিী।।৮

�থয় অপতক্ণান্ত িণাথত্র ঘডণাম্বীি ৈথন িথড় �ুথদ্ধি কেণা, পন�পিণাথ্ি কেণা। ঘিৌথ্ি শুভ্রতণায় কণাহ্নুিণাে ঘডণাম্বীথক পনথয় িে ি�নণা 

কথি—
এক ঘসণা িেৈণা �উ সঠী িণাখুড়ী

তপহপি �পড় নণা�ই ঘডণাম্বী �ণািুড়ী।৯
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ব্রণাহ্ম্ কণাহ্নু ঘডণাম্বীি ঘপ্থৈ ৈগ্ন, ভুথি ঘযথত �ণায় ব্রণাহ্মন্য সংস্কণাি। সৈণাথজি �ীপত উথিষ্ণা কথি ঘস ঘগথয় ওথঠ ঘপ্থৈি জয়গণান—

ঘডণাম্বী ঘি ঘতণাি েিীি প�থি

হৃেয় ঘনথ�ণা হি্ কথি।১০

কণাহ্নুি িে শুথন সৈণাজিপতিণা প�ব্রত হথয় ওথঠ। তণাি পিতণা ৈণাতণাি কণাথে তণািণা েুথে যণায়। তণািণা �থি ও ‘ঘডণাম্বী নয় ও 

মনিণাৈপন’। ব্রণাহ্মথনিণা মনিণাৈপন (ঘডণাম্বী) পনধথনি প্স্তুপত ঘনয়। একেি ঘিণাথকি প্িয় নৃত্য ও আ�ণাথত ঘডণাম্বী ষ্তপ�ষ্ত হথয় 

ভূ-িপতত হয়।

সকণাথিি পনেগ্ধ আথিণায় কণাহ্নু ঘডণাম্বীি িণােিথদ্ম িুপেথয় ঘপ্ৈ পনথ�েন কথি, প�ৈূঢ় হয় ঘডণাম্বী। ঘকননণা ঘসও কণানিি 

ৈুগ্ধ �ণাৎসথি্যি ঘপ্থৈ পনৈগ্ন। স্ণাৈী কণাহ্নুি পেি ঘৈণাষ্িণাথ�ি িথে এপগথয় যণাওয়ণাি আনন্দ। কুক্কুিীি আকণাঙ্ষ্ণা ঘৈণাষ্ও 

ঘ�ণাগথকপন্দ্রক।  আি িেকতপিণা কণাহ্নুি ঘ�ণাথখ সৈিপিথনি �ণাষণা। ঘডণাম্বীি আঁ�ি ঘেথক িক্ত ঘিণাপহত পসঁদুি কণাহ্নু িণাপঙথয় ঘেয় 

ঘডণাম্বীিই পসঁপে। সৈণাজ সংসণাথিি প�িথষ্ তণাথেি ঘপ্ৈ িণায় িূ্পিতণা। তণািণা �ণাথিণাথ�থস হপি্-হপি্ী ঘ�থে ৈণানুথষি অথগণা�থি 

�থন �ুথি ঘ�ড়ণায়। �ণাথিণা�ণাসণা িষ্ণাি জন্য তণািণা িণাপিথয় ঘ�ড়ণায়। �ণাথিণা�ণাসণা িষ্ণাি জন্য  তণািণা িণাপিথয় ঘ�ড়ণায় �থন �নণান্তথি। 

সৈণাজ, ধৈপি, সংস্কণাথিি ঊথধ্বপি ৈণান� ৈণান�ীি ঘপ্ৈ িূ্পিতণা িণায়। তণাথেি ঘপ্ৈগণােণা �যপিণাি েিীি ঘেথক �ণাংিণাি ৈণানুথষি ৈথন েপড়থয় 

িথড়। ঘডণাম্বীি জী�থন ঘপ্ৈ নণানণা �ণাথ� ধিণা ঘেয়, ঘ�ণাপধপ�থত্ি প্ত্যণােণা নয়। কপ� ঘপ্পৈক কণাহ্নু সৈণাজ েণাসথন িণাপঞ্ছত ঘপ্পৈকণা 

ঘডণাম্বীথক গ্রহন কথি, �ণাথিণা�ণাসণাি েণাথন, পনষ্ঠুি পনষণাে তুচ্ কথি, হপি্ ও হপি্ীি রূথি, তণািণা সঙ্ী িিস্পথিি। এ�ণাথ�ই 

সণাইৈন জণাকণাপিয়ণা �যপিণাি িে ঘেথক আ�হৈণান �ণাঙণাপিি, প�থশ্ি ৈণানুথষি ঘপ্ৈগণােণাি ন�পনৈপিণা্ কথিথেন। 

প্ণা�ীন �ণাংিণাি �ুদ্ধ নণােক ও নণােথকি সংকিন গ্রথন্থি অন্তগপিত যবাত্দ্রুম নণােকপে। এ নণােথক �্য�হৃত �পিত্রগুপি কণানি, 

ঘডণাম্বী, �ঙ্কী, ভুসুকু, সিহ, কুক্কুিী। �যপিণািথেি িেকতপিণাথেি নণাৈথক নণােথকি প্ধণান �পিত্র রূথি নণাে্যকণাি অপঙ্কত কথিথেন। 

�জ্রণা�ণাযপি প্ভুি �ুদ্ধনণােক �যপিণািথেি ন� রূিণায়্। কণাপহপন�ৃত্ আ�পতপিত হথয়থে ঘডণাম্বীথক ঘকন্দ্র কথি। ঘডণাম্বী ও কণাহ্নুি প��ণাহ, 

প��ণাথহণাত্ি ঘপ্ৈৈয় উিিপব্ধ, �ুদ্ধ নণােক েেপিন ও ঘৈণাষ্ প্ণােপিী কণাহ্নুি ঘডণাম্বীথক ত্যণাগ। ঘডণাম্বীি ৈৃত সন্তণান প্স�, �ঙ্কীথক সথঙ্ 

পনথয় গৃহত্যণাগ, কুক্কুিীি প্স্তণা� প্ত্যণাখ্যণান কথি অজণানণায় িণাপড় ঘেওয়ণা, ঘপ্পৈক কণাহ্নুি কণাথে হৃেয় সৈিপিন নণােকপেথক িপিনপত 

েণান কথিথে। প্পত�ণােী সত্ণাি উথ্থষ ঘডণাম্বী ঘস যুথগি জণাজ্বি্যৈণান �পিত্র। সৈণাজ সংসণাথিি প�িথষ্ পগথয় �ঙ্কীথক পনথয় সংসণাি 

ত্যণাথগ তণাি দুুঃসণাহপসকতণাি িপি�য় গ্রণাহী। কণাহ্নু ঘডণাম্বীথক আশ্রয় কথি ঘ�ণাপধপ�থত্ি িথে উত্ী্পি হয়। কুক্কুিীও ঘডণাম্বীথক আশ্রয় 

কথি ঘ�ণাপধপ�ত্ িণা� কিথত �ণায়। ঘডণাম্বী তণাথক প্ত্যণাখ্যণান কথি। ঘডণাম্বীি নণািী সত্ণাি অন্তিণাথি ঘপ্থৈি আকুপত িপিস্ফুে। ঘনৌকণা 

�ণাই�ণাি সৈয় সিথহি কেণা স্মি্ কথি মকথেণাথিি স্মৃপত ঘিণাৈন্থন কথি। অ�থেথষ ঘপ্পৈক কণাহ্নুি পনুঃস্ণােপি ঘপ্থৈি আহ্ণাথন সণাড়ণা 

পেথয় সৈণাজ�ীপতথক উথিষ্ণা কিণা। ঘস যুথগি উজ্জ্বি �্যপক্তবেৈয়ী নণািী রূথি ঘডণাম্বীথক প�পত্রত কথিথেন নণাে্যকণাি।

অিি পেথক তরু্ িেকতপিণা কণাহ্নুি ঘপ্ৈ ও প�থ্ণাহ। প�ধ�ণা ঘডণাম্বীি প্পত কণাহ্নুি ঘপ্ৈ ও িপিনপত নণােথকি অ�য়থ� 

প্স্ফুপেত। �ঙ্কীি প্পতথেণাধ স্পৃহণা, ভুসুথকি সণাংসণাপিক ঘপ্ৈ, কণাহ্নুি ঘ�ণাপধপ�ত্ িণা� – এ স�ই �যপিণাি িেকতপিণাথেি ঘস যুথগি 

ঘপ্ষ্ণািথে উিস্ণািন। ‘ঘ�ণাপধদ্রুৈ’ অেপিণাৎ ঘয �ৃথষ্ি তিণায় �থস েণাক্যৈুপন ঘ�ণাপধ �ণা পন�পিণা্ িণা� কথি ঘগৌতৈ �ুদ্ধ হথয়থেন। 

নণাে্যকণাি যবাত্দ্রুম নণােথক �ুথদ্ধি অনুষথঙ্ জী�ন ও সৈণাজথক অিরূি কণা�্যৈয় রূি েণান কথিথেন।

‘ঘ�ণাপধদ্রুৈ’ নণােথক প্ণা�ীন �ণাংিণাি সণাৈণাপজক সংস্কণাি িপিস্ফুে হথয়থে। তৎকণািীন সণাৈণাপজক সংস্কণাি উিিপব্ধি জন্য 

আৈণাথেি েিকণাি �যপিণািযুথগ ৈণানস ভ্রৈন। প��ণাথহি িথে িণাহণাড় ঘেথখ ঘডণাম্বীি একণাপকবে অনু��। কণাহ্নুথক গৃহ �ধেথন ঘ�ঁথধ 

িণাখণাি জন্য কণাহ্নুি ৈণা সূযপি ঘৈিণায় গৃহ ঘে�ীি ৈূপতপি স্ণািন কিণা। �ুদ্ধনণােথকি আৈন্ত্রন প্সথঙ্ কুিণাসথৈত প্সণাে িথড় যণাওয়ণা 

অৈঙ্থিি �ণাতপিণা�ণাহী। �ঙ্কী-ভুসুকু ৈথন কথি কণাহ্নুি ঘৈণাষ্িণাথ�ি �েনণা এই সংস্কণাথিি �ে�তপিী। ঘনৌকণায় পেশু ঘডণাম্বীি জন্য 
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উিহণাি পসঁদুি পনথয় আসণা িি�তপিী �েনণাি পনয়ন্ত্রক। এস� �েনণা তৎকণািীন �ণাঙণািীি সংস্কণাথিি স্মণািক। েসু্য আক্ৈথন ঘসকণাি 

�ণাংিণাি সৈণাথজি প�ত্র প্পতপ�পম্বত হথয়থে নণােথকি অ�য়থ�।

যবাত্দ্রুম নণােথক সংিণাথিি িপি�থতপি কেনিীপত �্য�হৃত হথয়থে। �্পিনণাত্মক �পঙ্থত নণােথকি কণাপহপন অগ্রসি 

হথয়থে। �যপিণািে ও তণাি িেকতপিণা, �যপিণািে সৈসণাৈপয়ক সৈয়, সৈণাজ ও �পিথত্রিণা নণােথকি প্ণা�ীন �ণাংিণাি আ�হ সৃপষ্ট কথিথে। 

�যপিণাি েব্দ ও �ণাক্য �্য�হণাি নণােথকি স্ণাতন্ত্র্য সূপ�ত কথিথে। নণাে্যকণাি সণাইৈন জণাকণাপিয়ণা নতুন আপঙ্থক যবাত্দ্রুম নণােথক প্ণা�ীন 

�ণাংিণাি সৈণাজ জী�ন ঘক কণাপহপন�ৃথত্ গ্রপেত কথিথেন। �যপিণাি প�পনৈপিণাথ্ ও �ণাংিণা সণাপহথত্যি িেভূপৈ সম্প্রসণািথ্ যবাত্দ্রুম 

নণােক আধুপনকতণাি এক অনন্য ৈণাইিথস্টণান।
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